Zakladni $kola Petriny — sever , Praha 6, Na OKkraji 43

VYROCNI ZPRAVA

o ¢innosti Skoly

za obdobi od 1. 9. 2006 do 30. 6. 2007



Zakladni Skola Petriny - sever
Praha 6, Na Okraji 43

(rozhodnuti o zarazeni do sité Skol s acinnosti od 1. 9. 2007 vydané
v Praze dne 5.6. 2007 )

Zrizovatel: Méstska cast Praha 6
Cs. armady 23/601
160 52 Praha 6 - Bubene¢

Vzdélavaci program:
16847/96-2 - Zakladni Skola

Alternativni vzdélavaci program:
"Zacit spolu" ¢.j. 37721/97-22

Prilohy: Oblasti autoevaluace Skoly a evaluacni standardy Skoly
ZAvéreéna zprava ke grantu Skolni poradenské centrum
v roce 2006
Zavérecna zprava ke grantu
» YZoroveé pracovisté pro vyuku Fy*
Zprava o hospodareni Skoly za rok 2006 a 1. pololeti 2007



Vyroéni zprava ZS Petiiny - sever
za Skolni rok 2006/2007

1. Pfesny nazev Skoly:
Zakladni Skola Petfiny - sever, Praha 6, Na Okraji 43 - rozhodnuti z 5. 6. 2007 s ucinnosti
od 1.9. 2007

2. Z¥izovatel: Méstské ¢ast Praha 6, Cs. armady 23, PSC 160 52, Praha 6
3. Charakteristika $koly (uplna zakladni $kola s 1. — 9. ro¢nikem, soudasti — SD a SJ)

ZS Petiiny - sever (3kola s roz§ifenou vyukou vytvarné vychovy a zakladti uméleckych
femesel) méa dva zakladni nosné pilife - rozsifenou vyuku VV a zakladi uméleckych femesel
na IL. stupni a alternativni program Zacit spolu na I. stupni.

Hlavnim rysem a dlouhodobym koncepénim zdmérem ZS PETRINY - SEVER, je
demokratizace, tvorba zdravého prostfedi pro zaky, ucitele i ostatni zaméstnance. Vytvareni
prostfedi s pratelskou, vstficnou atmosférou, které motivuje zidky k uceni a tvofivé praci.
Snahou vedeni Skoly je umoZnit pedagogiim prostor pro realizaci Siroké nabidky vyucovacich
metod, podpora tviir¢iho mysleni, zajmu o sebevzdélavani a profesni rlist. V soucasné dobé
jsme zapojeni do projektu JPD3 ve spolupraci se SbS. V ramci projektu jsme se soustiedili na
vzdélavani uciteld, zvySovani odborné a pedagogické plsobnosti, na nové metody a formy
prace se zaméfenim na tvorbu SVP. Skola spolupracujeme s PF UK. Katedra pedagogické
praxe pravidelné organizuje naslechy i praxi ve tfidach ZaS. Dalsi spoluprice je navazana
s ptirodovédeckou fakultou a fakultou télovychovy a sportu. Vzhledem k dlouholeté
spolupréaci projevila Skola zajem o ziskani statutu fakultni skoly.

Nasim spole¢nym cilem je rozvijet Zakovy schopnosti komunikace, spoluprace, samostatné¢ho
tvirciho mysleni s dirazem na vlastni odpovédnost. Klasicka vyuka je obohacovana riznymi
formami a metodami prace, kooperativni vyukou, projektovym vyucovanim, kritickym
myslenim.

Vyuéovani doplitujeme celou fadou dalsich akci. Zaci se v letoinim $kolnim roce zudastnili
celoskolniho branného dne, ktery byl postaven na podpoie pratelskych vztahli mezi détmi
nizSich a vys$Sich ro¢nikli. Déti se ve Skolnim roce opét se pustily do proveéfovani svych
znalosti ve védomostnich olympiadach, soutéZzily, sportovaly. Tradi€nim doplnénim vyuky
byly vychazky, koncerty, exkurze, besedy, divadelni pfedstaveni. Opét jsme organizovali
vystavy, slavnosti, dilny pro zéky a rodice, div. pfedstaveni, besidky, Skoly v pfirod¢, lyzatské
vycviky, zazitkové kurzy, malovani v plenéru atd. Ke konci Skolniho roku jiz tradi€né pattila
Zahradni slavnost, s zdkovskou akademii. K vrcholiim slavnosti pak moddni ptehlidka
vytvarnych kreaci star§ich déti a aukce Zakovskych obrazl. K demokratizaci Skoly pfispivaji i
pravidelna setkani Zdkovského parlamentu, kde se oteviené fesi - za pfitomnosti vedeni Skoly
- pfipominky, podnéty i navrhy zaku.

Pozornost se snazi $kola vénovat Zakiim s specidlnimi potfebami a zdkiim ze znevyhodnéného
prostiedi. JizZ patym rokem pracuje ve Skole poradenské centrum . Spoluprace vSech c¢lent
centra vede k promyslené péci o déti, které maji specialni potieby. Dilezitd je i pomoc
rodic¢im v otazkach vychovy a svizelnych zivotnich situacich — pomoc mohou naleznout diky
nabidce rodinné terapie.

I naddle se snazime podporovat dobrou komunikaci s rodi€i, vetejnosti i partnery Skoly.
Spojeni mezi Skolou a rodi¢i je zaloZzeno na divére. K vzijemnému poznéni ucitelé i
vychovatelky SD potadaji spoleéna neformalni setkani zaki a rodicd - dilny, spoleéné akce,



vyjezdy, taboraky, lampionovy privod, béh pohddkovym lesem,... . Priibézna a pravidelna
komunikace prospiva vSem cleniim skolni komunity.
Fungujicimi ¢lanky a oporou jsou pro $kolu SRPS a Rada $koly. Rozvinula se partnerské
spoluprace mezi Skolou, rodic¢i a zastupci obce, ve které chceme 1 nadale pokracovat.

4. Vzdélavaci program Skoly, vzdélavaci projekty

vzdé¢lavaci program

pocet tiid

pocet zaki

Zakladni Skola

21

486

Obecna skola

Narodni skola

vlastni SVP ”

Celkem

21

486

") doplite nazev, v textové casti dopliite pripadné informaci o pilotnich

programech

vzdélavaci projekt

pocet tiid

pocet zaki

Zacit spolu

12

265

Zdrava gkola, Skola
podporujici zdravi

Tvoriva Skola

jiny vzdélavaci projekt

Celkem

12

265

5. Udaje o pracovnicich $koly (hlavni &innost $koly)

a) persondlni zabezpedéeni

Pracovnici

k 30. 6. 2006
fyzické osoby

k 30. 6. 2006

piepoc. pracovnici

k 30. 6. 2007
fyzické osoby

k 30. 6. 2007
prepoc. pracovnici

Ucitelé

34

31,593

38

30,66

vychovatelé

5,489

5,75

spec. pedagogové

0,50

0,50

psychologové

)

0,50

|| o

0,50

pedagog. vol. Casu

asistenti pedagoga

1,00

Trenéfi

pedagogicti celkem

42

38,082

49

38,41

nepedagogicti

17

15,122

17

16,76

celkem vSichni

59

53,204

66

55,17




b) vékova struktura pedagogickych pracovniki k 30. 6. 2007 (fyzické osoby)

Veék do30let| 31-401let | 41-50 let 51-60 let | nad 60 let z toho
vcetné dachodci

Ucitelé 11 8 8 3 8 8
vychovatelé 1 1 3 1 - -
spec.pedagog. - 1 - - - -
psychologové - - - 1 - -
pedag.vol. asu - - - - - -
asistenti pedag. - 3 - - - -
Trenéii - - - - - -
pedag. celkem 12 13 11 5 8 8

z toho Zen 9 12 8 4 7 7
Primérny vék pedagogickych pracovnikt ucitelé: 43

vychovatelé: 41

pedag. celkem: 43
(skutecny prumeérny vek zvlast' v obou uvedenych skupinach a celkem,; prumérny vék vsech
pedagogickych pracovnikii neni dan souctem téchto skupin vydélenym 2!)

c) kvalifikace pedagogickych pracovniki k 30. 6. 2007 — fyzickych osob

kvalifikovani pracovnici nekvalifikovani pracovnici
uditelé 1. stupné ZS 10 3
uditelé I1. stupné ZS 12 3
vychovatelé 5 1
specialni pedagogové 1 -
psychologové 1 -
pedagogové volného Casu - -
asistenti pedagoga 3 -
Trenéfi - -

d) kvalifikace pedagogickych pracovnikt podle piepoctenych tvazkt

kvalifikované oducené hodiny
%
1. stupen ZS 82,82
1. stupent ZS 87,80
I. a II. stupen 78 celkem 85,79
Skolni druzina 79,86
Skolni klub -

R udaj za I a Il. stupen celkem neni dan prostym souctem za I. a za II. stupen!




e) odchody pedagogickych pracovniki v daném Skolnim roce - V pribéhu roku 3

) nové ptijati pedagogiéti pracovnici v daném Skolnim roce 7

0) nov¢ piijati absolventi uéitelského studia v daném Skolnim roce 3

h) nové pfijati absolventi neuditelského studia v daném Skolnim roce 3

i) dal8i vzdé€lavani pedagogickych pracovniki ( pocet a formy)

DLOUHODOBE STUDIUM

studium ke spInéni kvalifika¢nich predpokladi

(dle vyhl. & 317/2005 Sb., § 2 - § 6)

délka studia (let
nebo mésicl Ci
tydnti nebo hodin)
«]

pocet ucastnikti

studium v oblasti pedagogickych |200 hod 1
ved

studium pedagogiky - -
studium pro asistenty pedagoga |- -
studium pro feditele skol a 2 roky FII. 1
Skolskych zatizeni

studium k rozsifeni odborné 3 roky Bc 3
kvalifikace

dalsi vysokoskolské studium 5 let 2
(dalsi ,,aprobace®)

celkem studium ke splnéni XXXXXXXXXXXXXX | 7

kvalifikac¢nich predpokladi

Ty pripade riizné délky studia jednotlivych pracovnikit uvedte kazdého

Z nich v samostatném 7ddku

studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich predpokladi

(dle vyhl. & 317/2005 Sb., § 7 - § 9)

Délka studia (let
nebo mesict ¢i
tydnt nebo hodin)
«

pocet ucastnikii

studium pro vedouci
pedagogické pracovniky

1/4 roéni F L.

studium pro vychovné poradce

studium k vykonu
specializovanych ¢innosti

celkem studium ke splnéni
dalsich kvalifikac¢nich
predpokladii

XXXXXXXXXXX XXX




KRATKODOBE STUDIUM

studium k prohlubovani odborné kvalifikace

prabézné vzdelavani (zejména kurzy a délka  studia| pocet ucCastnikii
seminare) (mésic,
tydnt  nebo
hodin)
Nova tprava odménovani pracovnikli ve 6 hod 1
Skolstvi
Pracovné pravni vztahy a jejich specifika ve 6 hod 1
Skolstvi — nova pravni tiprava od 1.1. 2007
Dopady novych ptedpisit na odmeénovani ve 6 hod 1
Skolstvi
Aktudlni stav skolské legislativy 6 hod 1
Letni §kola — SbS — evaluace $koly 3 dny 3
Letni Skola ZaS 5 dnil 2
Tvofiva skola — ¢innostni uceni Aj ve 4. a 5. 15 hod 1
tiide
Projekty ve vyuCovani matematiky 6 hod 1
Aj pro 4. tfidy — letni Skola 12 dni 1
Aj a zaci s SPU 7 hod 3
Aj na 1. stupni 4. hod 1
Tvortiva skola — ¢innostni uceni ve vyuce 18 hod 1
matematiky ve 3. ro¢niku
Ekologie pro 1. a 2. stupen 6 hod 1
Historie - Lidice 8 hod 2
Fyzika pro vSedni den 6 hod 1
Zemepis zabavné 7 hod 1
Alternativni zptisob vyucovani 6 hod 1
Enviromentalni vychova - SVP 6 hod cely pedagog.
sbor
Prace s nadanym zakem 8 hod cely pedagog.
sbor
Diferenciace — vzdélavani skol. tymt 2 dny cely pedagog.
sbor
Vzdélavani k tvorbé SVP 2 dny cely pedagog.
sbor
Préce s interaktivni tabuli 3 hod 10
celkem kratkodobé studium XXXXXXXXXXX | 193




6. Materialni podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost:
a) pocet budov, ve kterych probihd vyucovani nebo dalsi ¢innost 1
b) uceloveé vyuzivané prostory (pocet odbornych uceben vcetné télocvicen) 12
¢) sportovisté, hiisté - 1 fotbalové hiisté s umélym povrchem, béZeckou drahou
a doskocistém,
- 2 asfaltova hristé na volejbal
d) zahrada 1
e) sklenik 1

Skola v piedchozich letech prosla mnoha rekonstrukcemi. Ziskala novy pékny vzhled. Oprava
télocvicen 1 socialnich zatizeni ptispély ke zkulturnéni prostiedi .

Vymeéna vice nez tietiny oken a zatepleni pomaha Setfit finan¢ni prostfedky za spotiebu
energii. Jen Skoda, Ze se nepodatilo okna vymeénit v celém rozsahu. Ta zastarald a
repasovand jiz zacinaji volat po vymeéne¢ stejné jako svétla ve tiidach, na které se pii
rekonstrukci osvétleni nedostalo. Co nas vSak nejvice trapi je stav stiechy po vichfici, ktera se
na po&atku leto$ni zimy piehnala CR a ni¢ila co se dalo. Povrchova krytina je v havarijnim
stavu a stiechu ¢eka rozsahla oprava.

Pychou Skoly je nadherna zahrada, ktera poskytuje prostor k vyuce i k vyuziti volného ¢asu.
Diky grantu CEZu jiZ pies rok mohou déti vyuzivat k vyuce pracovnich &innosti §kolni
sklenik.

Cely skolni rok jsme se snazili o zkulturnéni prosttedi pro Zaky i ucitele, tak jak jsme si
pfedsevzali na zaklad¢ pozadavkil rodict, zaka 1 uciteld z Mapy Skoly.

Hned na za&atku §kolniho roku 2006/2007 jsme mohli zakiéim , diky poskytnutému grantu MC
Praha 6, zpfistupnit nov€ vybavenou odbornou ucebnu Fy , z které mame velkou radost. Spolu
se tfidou jsme mohli poskytnout zazemi ucitelim v pékném kulturni prostiedi nového
kabinetu Fy. Podafilo se ndm détem pfipraviti tfidu informatiky s vétSim poctem pracovnich
mist a obohatit vyuku o moZnost prace na interaktivni tabuli. V pribéhu roku jsme
pokracovali v dovybavovani tfid vestavénym nébytkem, obnovili jsme staré tabule a drobné
zatizeni podle finan¢nich moznosti. I nadale nas ¢ekd obnova pomticek do kabinetli prevazné
2. stupné a obnova staré¢ho nefunk&niho nabytku.

O vymeénu se hlasi i podlahové krytiny ve tfidach. Zkratka kolob¢h Zivota. Stale je co
zdokonalovat, aby se détem i ucitelim dobte ucilo a citili se ve Skolnim prostiedi dobfe.

Diky MC Praha 6 a znovu nabidnuté moZnosti uchazet se o grant na vzorové pracovisté se
pro Zéky s novym Skolnim rokem 2007/2008 oteviou dvetfe nové vybavenych pracoven VV.
Vzhledem k zaméfeni $koly je uspéch v grantovém tizeni — vzorové pracovisté VV pro nas
velkou radosti.

7. Pocet trid

L. stupen I1. stupent celkem
k 30. 6. 2006 11 10 21
k 30. 6. 2007 12 9 21

z toho pocet specializovanych tfid (jen SPU!

L. stupen I1. stupent celkem
k 30. 6. 2006 0 0 0
k 30. 6. 2007 0 0 0




8. Pocet zaku

1. stupen I1. stupen celkem
k 30. 6. 2006 267 247 514
k 30. 6. 2007 265 221 486

9. Prumérny pocet zaki

a) na ttidu (rozliste bezne tiidy a specializované tiidy nebo tiidy waldorfské, montessori resp.
tridy s prvky téchto pedagogik):

I. stupen I. stupen II. stupen I1. stupeni pramér
bézné tiidy specializované bézné tiidy specializované zal. all. st
tridy tiidy béznych tiid

22,08 0 24,56 0 23,14

b) na ucitele (musi se jednat o prepocteny pocet ucitelii):

l. stupenl I. stupen I1. stupen I1. stupeni pramér
bézné tiidy specializované bézné tiidy specializované zal. all. st
tridy tiidy béznych tiid

21,08 0 12,21 0 15,85

10. Zaméreni tiid s rozSifenou vyukou (uvést kterych predmétii)

predmét |M+Pr| TV |jazyky | HV | VV | informatika |jiné ptedm.*)
pocet tfid - - - - 4 - -
pocet zakid | - - - - 106 - -

*) uved'te které (Tvorivé tiidy v ramci EV apod.)

11. SloZeni specializovanych tfid

celkem Z toho poruchy uceni z toho poruchy
chovani
pocet zaki ve 0 0 0
specializov. tridach

12. Formy péce o nadané zaky

Jiz fadu let Skola nabizi zakim vybér volitelnych pfedmétt , tak aby byl détem umoZznén
rozvoj jejich zaméteni. Potadani vystav, moédnich prehlidek a vytvarnych kurzi je jednou

z forem péce o nadané zaky. Soucasné se snazime rozsifovat nabidku mimoskolnich aktivit,
tak aby si déti mohli vybrat podle svych z4jmu. Pro nadané zaky Skola organizuje soutéze,
olympiady, vystavy a ptipravné kurzy na pfijimaci zkousky.




V letosnim skolnim roce 2006/2007 se nas sbor zcastnil Skoleni, jak pracovat s nadanymi
détmi. Seznamili jsme se s moznostmi jak o nadané zaky pecovat. V této oblasti bychom radi
i nadale ziskavali nové poznatky. CENTRUM NADANI nam ve vzdélavéani uditelti nabidlo
pomocnou ruku

- ucast na dilnach- aktivity pro nadané zaky pii bézné vyucovaci hoding.

13. Pocet integrovanych déti k 30. 6. 2007 (na zdaklade doporuceni PPP, SPC a odborného

lékare)
celkem z toho postizeni:
SPU zrakové |sluchové| feéi té€lesné | mentalni | kombinované
32 14 0 1 2 0 0 15

14. Piefazeni do ZS pro Ziky se specifickymi poruchami uéeni, do Zvlastni §koly a
Praktické Skoly apod.

ze kterych roc. 1.r. 2. 1. 3.T. 4.r. 5. 1.

pocet zakl 0 0 0 0 0 0 0 0

15. Vysledky zapisia do prvnich ti'id pro $kolni rok 2007/8

planovany pocet
prvnich tiid

pocet déti prijatych do

prvnich tiid

z toho pocet déti s odkladem
pro Skolni rok 2006/7, které

pocet odkladii
pro Skolni rok

nastoupi v zafi 2007 2007/2008
2 48 17 14

16.Vysledky prijimaciho Fizeni

a) na viceletd gymnazia pfijato:

z patého ro¢niku ze sedmého ro¢niku

gymnazia zfiz. krajem 7 0
soukroma gymnazia 0 0

cirkevni gymnazia 0 0

b) na SS zfizované krajem a cirkevni SS, které jsou ukon¢eny maturitni zkouskou, z devatych
ro¢nikt ptijato:

gymnazia | obchodni | zdravotni | pramyslové ostatni stiedni Celkem
akademie Skoly Skoly stiedni $koly | odb.ugilisté
14 6 1 4 13 2 40
¢) na soukromé Skoly pftijato:
gymnazia | obchodni | zdravotni | pramyslové ostatni stiedni Celkem
akademie Skoly Skoly stiedni Skoly | odb.ugilisté
7 1 - - 5 - 13
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d) do ucebnich obort (krajskych i soukromych Skol) ukoncenych zavérecnou zkouskou
piijato:

Z devatych rocnikt z niz$ich ro¢nikt

2 0

17. Pocet Zzaki, ktefi ukon¢ili povinnou $kolni dochazku a odesli ze Skoly
- v devatém ro¢niku: 55 - V niz8im ro¢niku: 1

18. Volitelné a nepovinné predméty:

Volitelné predméty nabizime zakim 7. — 9. tiid vzdy jako dvouhodinové tydenni bloky.
Snazime se o takovy vybér predméta, ktery by korespondoval se zaméienim skoly a soucasné
nabidl détem Sirokou Skalu moznosti pro realizaci jejich vlastnich zajmi. Bloky volitelnych
pfedméti vyucujeme v odpolednich hodinéch.

V roce 2006/2007 to byly tyto pfedméty:

VOLITELNE PREDMETY Pocet 74kil
Dramaticka vychova 12
Historicky seminafr 20
Informatika ( pro zacatecniky ) 18
Informatika (_ pro pokrocilé ) 20
Uzité vytvarné ¢innosti:

Tvorba vlastnich odév. modelt - 1. skupina 18
Tvorba vlastnich odév. modelt - 2. skupina 19
Préce se dievem 17
Sportovni vychova 17
Ptirodovédna praktika 8
Administrativa 17
CELKEM 171

Nabidka povinnych a volitelnych pfedmétl byla roz§ifena jesté o nasledujici nepovinné
predméty
( vzdy po jedné hodiné tydné ).

NEPOVINNE PREDMETY Podet zakii
Vytvarny krouzek pro 1. stupen 9
Sborovy zpév 1. ro¢nik 16
Sborovy zpév 2. — 4. ro¢nik 25
Pracovni ¢innosti — 6. A 24
Pracovni ¢innosti — 7.A 28
Pracovni ¢innosti — 8.A 26
Pracovni ¢innosti — 9.A 28
Cviceni z Ceského jazyka — 9. ro¢nik 15
CELKEM 171
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19. Krouzky

Ve skole nabizime détem krouzky, které potfadda Skola a vybér zajmovych aktivit, které
V nasich prostorach organizuji soukromé subjekty.

KROUZKY NABIZENE SKOLOU Pocet zakti
Pohybové hry pro 1. — 3. tfidy — 2 odd¢€leni 29 + 24
Sportovni hry pro 4. - 5. tfidy 15
Vytvarny krouzek pro 1. — 3. tfidy 17
Vytvarny krouzek pro 4. —5. tfidy 15
Zobcova flétna 14
Skolni orchestr 9
CELKEM 123

KROUZKY ORGANIZOVANE SOUKROMYMI SUBJEKTY V BUDOVE SKOLY:
keramika, aerobik, némcina, anglictina, ptipravka na vytvarné Skoly, HIP HOP, florbal

20. Skolni druZina

pocet oddéleni pocet zakl
Skolni druZzina 6 169
Skolni klub 0 0

Skolni druzina i v leto$nim $kolnim roce naplnila 6 oddé&leni. Zajem déti a rodi¢i o provoz
$kolni druziny je kazdoroén& velky. Tym vychovatelek SD pod vedenim pi. Stichové
vypracoval v leto§nim $kolnim roce ptilohu SVP — vlastni vzdélavaci program SD, ktery
vychazi z nasi filosofie Skolni druZiny:

V tomto Skolském zarizeni vychovy mimo vyucovani se snazime deéti mladsiho skolniho veku
seznamit s moznou Skalou zajmovych aktivit. Nabidkou riiznych cinnosti prohlubujeme jejich
Skolni znalosti, zajmovymi cinnostmi rozvijime jejich osobnost a zdokonalujeme jejich
socialni dovednosti. Snazime se také spolecné s rodici celit socialné patologickym jeviim
ohrozujicim deti a vybavit je veédomostmi, dovednostmi a postoji posilujicimi odolat
nastraham,které soucasna spolecnost pripravuje.

Je pro nas velmi dulezité, aby se déti ve skolni druziné citily prijemné a bezpecne, aby

zde smysluplné a zajimave prozily sviij volny cas. Chceme a velmi se snazime, aby Skolni
druzina byla pro deti ,, klidny pristav‘ plny pohody a vzajemného porozumeént.
Tuto filosofii se v pribéhu celého $kolniho roku snazily vychovatelky SD maximalng
naplnovat. Pfipravily pro déti mnoho zajimavych aktivit, vyletli, besed, soutézi, vychazek za
poznanim. Nov¢ zatazené akce pro rodice a déti, se setkaly s kladnymi ohlasy a urcité
zlstanou mezi témi, ze kterych se stavaji dobré tradice.
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21. Poradenské sluzby Skoly

Za prispéni grantu MC Praha 6 pokraovala ve Skolnim roce &innost $kolniho
poradenského centra tak, jak byla pfipravena a probihd od roku 2001. Nase vize byla
potvrzena i soucasnou koncepci MSMT, kdy jsou tato centra na $kolach zakladana
s prispénim Evropskych strukturdlnich fonda. V této cinnosti mame tedy nékolikalety
predstih.

Tento dlouhodoby projekt je ur€en a svym piisobenim zasahuje vSechny zéky Skoly (cca

500 déti), jejich pedagogy 1 ostatni zameéstnance. Pouzité zpétné vazby (metoda VTI,

spoluprace tymu odbornikll) zajiStuji navozeni atmosféry divéry, dobré komunikace a

navazujici spoluprace rodiny a dal$iho okoli zakd.

Skolni poradenské centrum se opira o &innosti 4 sekci:

1. Rodinnd terapie - zaméfend predevsim na nabidku pomoci rodi¢iim ohroZenych skupin
(netplné rodiny, rodiny se sociokulturnim handicapem, stfidavou péci
atd.) formou individudlnich konzultaci i spole¢nych sezeni se zaméte-
nim na zlepSeni komunikace a formovani potfebnych komunika¢nich
navyku.

2. Zéaci se specialnimi potfebami patii mezi ohrozenou skupinu z hlediska mozné poruchy
socialnich vztahti. Skola ma v uéitelském sboru vyskolené asisten-
ty pro déti se specifickymi poruchami. Ti dle individudlnich plant za-
Jistuji ptislusné napravy jak jednotlivct, tak v potfebné strukturova-
nych skupinach. Supervizi, diagnézy a pribézné kontroly pokracujici
terapie zajist'uje specialni pedagog.

3. Drogova prevence a prevence dalSich socidlné patologickych jevil (Sikana, gamblerstvi
atd.). Cinnost sekce vychazi z minimalniho preventivniho programu
Skoly. Kromé konzultaci, spoluprace s rodici, je zamétena 1 na skupi-
novou dynamiku socialnich vztahti a je 1 koordinatorem ptislusné za-
métenych volno€asovych aktivit. V letoSnim roce byla nové zavedena
relaxacni skupina pro neklidné déti .

4. Jiné narodnosti a etnické menSiny.

Tato sekce byla ustanovena vzhledem ke stoupajicimu poctu zakl a
rodin, které potiebuji pomoc pfi zaclenéni do Skolni 1 mistni komunity
at’ jiz z divodi jazykovych nebo multikulturnich.

Pé¢i SPC se podafilo piedevsim podchytit viechny déti se specialnimi potiebami a zajistit
jim 1 jejich rodicim potiebnou péci na pidé skoly. V roce 2006 jsme neobdrzeli plivodné
stanoveny piispévek MHMP na integrované déti , pro 1.pololeti viibec, ve druhém pololeti po
mnoha urgencich byly pouze pokryty osobni naklady na asistenta pedagogti ve vysi 78 tis. K¢.

Ve skolnim roce 2006/2007 putsobil ve Skole na poloviéni uvazek specidlni pedagog,
teprve od pocatku roku 2007 byly jeho osobni naklady pokryty pfispévkem na integrované
zaky od MHMP.

Na zékladé praktickych poznatkil a zkusenosti, které jsme ¢innosti SPC ziskali v minulych
letech, byl koncipovan navrh skolniho poradenského pracovisté pro projekt VIP kariéra, ktery
je v gesci MHMP za ptispéni Evropskych strukturalnich fondd. Projekt byl pfijat s terminem
realizace do konce Skolniho roku 2007/8. Po mnoha odkladech a pfislibech ze strany MHMP
byla uzaviena smlouva na polovi¢ni tivazek Skolniho psychologa s platnosti od dubna 2006 ,
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konkrétni realizace pievodu financ¢nich prostfedk se vSak uskutecnila az v zavéru roku 2006.
Teprve prvni pololeti roku 2007 tak bylo prvnim obdobim, kdy Skola obdrzela / jak bylo
puvodné piedpokladano v projektu od roku 2001/ pozadované prostiedky na osobni néklady
na polovicni uvazek Skolniho psychologa a Skolniho specidlniho pedagoga.

Zaverecnou zpravu o ¢innosti centra v roce 2006 piikladame.

22. Hodnoceni prevence socialné patologickych jevii na zdkladé minimalnich
preventivnich programi, granti, hodnoceni ¢innosti metodika $kolni prevence, uc¢ast na
pravidelnych a vétSich akcich

V soucasné dobé se situace na nasi §koly co se tyce socidlné patologickych jevil stale neméni.
Diagnostikujeme koufeni a piti alkoholu u nékterych zaki 7.,8. a 9. tfid. Ve srovnéni s
ostatnimi Skolami se ale tyto prohfesky vétSinou negativné neprojevuji na dochazce do skoly,
Skolnich povinnostech ani na osobnosti zéka.

StéZejnim bodem naSeho programu primarni prevence jsou kurzy odbornych pracovist. V
tomto roce k tradicnimu Prev-centru, které ma na starosti predani zékladnich informaci o
socialné patologickych jevech, zejména o drogach a alkoholismu, jsme pfibrali jeSté projekt
pro druhy stupeil s ndzvem Divoké husy.

Tento projekt je zaméfen na chudobu v jizni Americe a na tamni zpisob Zivota. Velmi
prakticky ukazuje Zakim, jak odli$né Zivotni hodnoty panuji v chudych zemich.
Prostiednictvim tohoto si Zaci lépe uvédomuji, Ze ve svém zivoté maji vse, co potiebuji.
Domnivam se, Ze projekt, ktery nam lektorovala Misa Malikova, v détech zanechal hluboky
dojem, a mnohé z nich mozna piimél ke zméné v Zivotnim stylu.

Dals$im zptsobem, kterym se snazime zabranit narastu socialné-patologickych jevi, je nas
ptistup k zakiim. Diky vyukovym metodam, které vyuzivame (Zacit spolu, kooperativni
vyuka, zazitkova pedagogika), mame procesy pozitivniho ovliviitovani chovani zakl vyrazné
usnadnény. Kazdoro¢ni zazitkové kurzy nam pomahaji proniknout blize k détem, objevit
jejich silné i slabé stranky.




Dilezitou roli v prevenci maji také organy ptisobici na nasi $kole. Jedna se zejména o Radu
Skoly, rodicovské sdruzeni, zdkovsky parlament a vynikajici prace naSeho poradenského
centra.

Vychova zaki ke zdravému Zivotnimu stylu se rozviji v celé fadé predméta. V soucasné dob¢
pracujeme na dvouhodinovém pfedmétu pro osmé ro¢niky, ktery bude z prevazné Casti na tuto
problematiku zaméten. Zatim se pokouSime pozitivné ptsobit v ramci ob¢anské vychovy,
rodinné vychovy, biologie i dalSich predméti.

Soucasti nasSeho programu je také mimoskolni ¢innost Zakd, kterou se snaZime zpestfit
zajimavymi krouzky, programy ¢i akcemi. Déle zveme do Skoly agentury, jejichZ nabidek
mohou déti vyuZivat.

Domnivam se, ze kladn¢ plisobi také prostfedi skoly, které se snazime neustéle zvelebovat a
prizpisobovat zaktim.

Skola je zapojena do projektii v ramci JPD3

PROJEKT PSP — Poradenstvi — Skola - Povolini

Skola je zapojena do projektu PSP v ramci JPD3.

Nazev projektu: Zdokonaleni diagnostického a partnerského systému v oblasti
vzdélavani a volby povolani

Cilem projektu je vytvoreni komplexniho systému poradenské podpory vzdélavani

a kariérového rozhodovani zakt zékladnich a sttednich Skol a Skol pro zéky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Podpora se bude vztahovat na projektovani a ptipadné korekce
vzdélavaci a profesni drahy, na integraci zakua se specialnimi vzdélavacimi potiebami a na

prevenci Skolni netuspéSnosti a pfedcasnych odchodt zaki ze vzdélavani.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem, statnim rozpoétem CR a
rozpoc¢tem Hlavniho mésta Prahy.
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Doba trvani projektu: 29 mésict

Ptedpokladané datum ukonceni projektu 31.8.2008

PROJEKT — Systém vzdélavani tymu Skol (tvorba SVP)

.*e FRA HA
< o PRA GUE
4 X PRA GA
- ‘o PRA G

(zkraceny nazev projektu Vytvoreni systému vzdélavani tymu Skol, vedouci k tvorbé
Skolniho vzdélavaciho programu)

Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je zkvalitnéni systému pocatec¢niho, dal§iho vzdélavani uciteli a
ostatnich pracovniki ve Skolstvi, prostiednictvim samotného vzdélavani — vytvoreni metodiky
vzdélavani pro jeho pribéeh a evaluaci.

Komu je projekt urcen
Celym skolnim tymtim zakladnich Skol na tzemi Hlavniho mésta Prahy

Obsah projektu

Projekt si klade za cil zkvalitnit systém pocatecniho i dal$iho vzdelavani ucitelti i ostatnich
pracovnikl ve Skolstvi, prostfednictvim samotného vzdélavani, ale 1 vytvofenim metodiky
vzdelavani. Na zékladé zminénych cili pak bude zajisténo zkvalitnéni kompetenci u
sekundarni cilové skupiny = zéka zakladni skupiny.

Proskolené¢ skolni tymy budou schopny zvladat moderni formy préce se zaméfenim na
motivaci a aktivizaci zaka.

Aktivity v prubéhu projektu:

»  Skoleni celych §kolnich tymil - seminafe na $kolach
» Letni Skola

= Zahrani¢ni staz pro zastupce partnerskach Skol

» Vytvoreni metodiky vzdélavani

» Setkavani partnerskych skol

Partnerské Skoly

ZS Angel, Angelovova 3183, Praha 4 www.zsangel.cz

ZS Lupacova, Lupacova 1, Praha 3 www.lupacovka.cz

ZS Perunova, Perunova 6, Praha 3 www.perunka.cz

ZS Petiiny, Na Okraji 305, Praha 6 www.zspetriny.cz

Masarykova ZS, Slavétinska 200, Praha 9-Klanovice www.zs-kl.cz
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http://www.zspetriny.cz/esf/esf.htm
http://www.zspetriny.cz/esf/esf.htm
http://www.zsangel.cz/
http://www.lupacovka.cz/
http://www.perunka.cz/
http://www.zspetriny.cz/
http://www.zs-kl.cz/

ZS a MS Na Beranku, Pertoldova 3373, Praha 4 http://pertoldova.webzdarma.cz

Kde projekt probiha
Na uzemi Hlavniho mésta Praha

Kdy projekt probiha
Projekt trva 24 mésict; od 1.1.2006 do 31.12.2007

Jak je projekt financovan
Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem, Statnim rozpoctem Ceské
republiky a rozpoctem Hlavniho mésta Prahy.

23. Skolska rada

Rada $koly — jiz druha v potadi byla zfizena MC Praha 6 k 2.1. 2005.
Ve skolnim roce 2006/2007 pracovala Rada skoly ve sloZeni:
Zastupci obce: Ing. Marie Kousalikova

Ing. Jarmila Vohradska
Zastupci rodict: Martin Hruby — predseda rady

RNDr. Stépan Tichy
Zastupci §koly: Mgr. Hana Dobrodinské / Snejbergova

Mgr. Alexandra Kejharova

Rada skoly se v pritbéhu Skolniho roku sesla k feSeni provoznich a organizacnich problému
véetné schvaleni vyroéni zpravy. Cleniim rady $koly byla zaslana k nahlédnuti finalni podoba
SVP ZS Pefiny — sever. Vzhledem k pracovnimu zaneprazdnéni ptedsedy Skolské rady a
odchodu pi. Dobrodinské na MD ziistdva po zbytek triletého volebniho obdobi Rada Skoly
ve Ctyf¢lenném sloZeni.

Spolupréce skoly a rady je i nadale na dobré a pratelské Grovni.

24. Dalsi formy spoluprace s rodici a ostatnimi partnery Skoly

Skola je jiz po fadu let oteviena spolupraci s rodi¢i. Dobré vztahy pomahaji vytvaret
rizné formy spole¢nych ¢innosti — setkavani tifidnich kolektivii, dny otevienych dvefi,
spole¢né dilny, dobroc¢inné akce — dilny na podporu adopce na dalku, vystavy, celoskolni akce
— Zahradni slavnost, vylety, tfidni setkani u taboraku, lampionovy pravod.... . Rodice se radi
ucastni a ochotné spolupracuji i pfi organizaci a zajisténi n¢kterych z uvedenych spolecnych
aktivit.



http://pertoldova.webzdarma.cz/

Ladronka 2006 Vystava — Pocta panu Rembrantovi

Skolni akce — vystava v Makromolekularnim tstavu, Zahradni slavnost

25. Skolni stravovani

pocty stravovanych zaki: 385 z toho pocty Zaku z jinych Skol: 0
pocet jidelen (Gplnych) pocet vydejen
Z8:1 Z8:1

26. Vyjezdy zaki mimo objekt Skoly

pocet vyjezdil pocet zaku
vzdélavaci vyjezdy 0 0
zazitkové kurzy (samostatné) 4 100
SvP (véetn& vyjezdii organizovanych 9 224
jako zéazitkové kurzy)
lyzaiské kurzy (véetné kurzii 1 38
organizovanych jako zdzitkové kurzy
jiné sportovni kurzy 0 0
jiné kurzy 2 70
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27. Vysledky kontrol

1. V dob¢ od 7. do 9. listopadu 2006 probéehla na skole inspekce zaméfena na:
Podminky $koly v oblasti informacni a komunikacni techniky a jeji vyuziti pii pInéni
vzdélavaciho programu Skoly.

CSI zhodnotila materialni podminky $koly v oblasti informaéni a komunikaéni techniky i
zpusob jejich vyuziti v zavéru inspekéni zpravy kladné. Ze zavért nevyplyvaji pro Skolu
zadna ulozena opatieni k naprave.

2. Dne 22. kvétna 2007 byla pracovniky oddéleni kontroly odboru Kancelafe tajemnice
Utadu méstské ¢asti Praha 6 provedena nasledna vefejnospravni kontrola ti¢elného
vyuZiti vefejné finanéni podpory poskytnuté MC Prahy 6 v roce 2006 — p¥ispévek
na projekt ,,Skolni poradenské centrum®

Nebyly shledany zadné nedostatky, nebyla stanovena zddnd opravna opatfeni.

3. Dne 12.6. 2007 byla pracovnici Hygienické stanice hl. mésta Prahy provedena
kontrola plnéni pravnich piedpisti v provozovné stravovacich sluzeb — SJ ZS
Petfiny- sever.

Kontrolni zji$téni neshledalo zadna zavazna pochybeni. Z protokolu vyplynula pouze
povinnost Skoly opravit ¢astecné poruSeny povrch odpadniho potrubi. PoSkozené potrubi
bylo nasledné odborné€ opraveno instalatérskou firmou. Zavada byla odstranéna.

29. Ucast zaku v soutézich

a) vyhlasovanych centralné

nazev soutéze pocet UcCast. Umisténi
védomostnich Olympiada Aj 2 3.a 8. misto
v obvod. kole
Olympiada Cj 22 0
Olympiada D 13 10.misto
Pythagoriada 4 0
Olympiada Pt 10 0
sportovnich
uméleckych Prazské poetické setkani 19 1. misto
v obvod. kole,
cestné uznani
Vv celoprazském
kole
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b) ostatnich (uved’te organizatora, rozliste dlouhodobé a prilezitostné soutéze)

nazev soutéze pocet ucast. Umisténi
védomostnich Sikula 6
sportovnich Maly fotbal ( st. Zaci ) 12 3. misto - 0.kolo
Maly fotbal ( ml. zaci ) 12 6. misto - 0.kolo
Florbal ( st. divky ) 10 4. misto - 0.kolo
Florbal ( st. zaci ) 12 6. misto - 0.kolo
Florbal ( ml. Zaci ) 12 3. misto - 0.kolo
Futsal ( st. zaci) 12 7. misto - 0.kolo
Futsal ('ml. zaci ) 12 6. misto - 0.kolo
Florbal (1. - 3. tfidy ) 12 5. misto - 0.kolo
Mc Donald’ cup (4. a 5. ti.) 12 9. misto - 0.kolo
Mc Donald cup (1. a 3. ti.) 12 6. misto - 0.kolo
Volejbal ( st. zakyn¢ ) 6 2. misto - 0.kolo
Volejbal (st. zaci) 6 1. misto - 0.kolo
Pohar rozhlasu ( atletika st. 4 10. misto - 0.kolo
74cl )
Brach volejbal ( st. zakyné ) 4 2. misto - 0.kolo
Atleticky trojboj 2 3. misto - 0.kolo
Plavecko béZecky pohar 4 2.,4., 6. misto
prazské kolo,
Plavecko bé&zecky piebor 4 1.,2.,4. misto
Prahy V prazském
pieboru
Vybijena 8 0
uméleckych SoutéZ v sélovém zpévu 20
ZS Petiiny — sever
VYV sout€z —,, Pomahame si* 34 0

30. Pocet Zaki s trvalym bydli§tém mimo hl.m. Prahu:

kraj pocet zaki
Stfedocesky 26
Liberecky 1
Jihomoravsky 2
Vyso€ina 1
Moravskoslezky -Opava 1
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31. Cizi statni prisluSnici

Stat pocet zak

Albanska republika

Alzirska lidova demokraticka republika

Arménie

Béloruska republika

Bulharska republika

Cerna Hora

Cinska lidova republika

Francie

Chorvatsko

Indonésie

Italska republika

Jemen

Jihoafricka republika

Jizni Korea

Jordansko

Jugoslavie

Kanada

Korejska lidoveé demokratickd republika

Kuba

Moldavie

Mongolsko

Peru

Polska republika

Ruska federace

Slovenska republika

Srbska republika

Syrie

Tchaj-wan

1919Turecko

Ukrajina

USA

Vietnam

Velka Britanie

Jiné — uved’te

Iran

USA

OSEDONE I el lel [lo] (o} B (o) fleol (e} P L [V el e} | ) (o} o] (o] (o] (e} | V(o] (o] (e} | Jl lo] o] (o] [lo] (o] (o] (o] (o] fe]

Pakistan

Celkem

[E
©

Skola se snazi o individualni piistup ke kazdému zakovi tak, jak je zakotveno v nasem SVP.
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S integraci zakl — cizinci méame v posledni dob¢ vice zkusenosti. Usilujeme o navazani co
mozna nejuzsiho kontaktu s rodinou. Problémy nastavaji tehdy, kdy je jazykova bariéra prilis
velka. Vzdy se ale snazime o domluvu a pomoc, véetné odborné spoluprace a pomoci nasich
psychologii a specialnich pedagogii. V pfistim Skolnim roce bychom radi otevieli pro déti —
cizince krouzek ¢eského jazyka.

32. Ekologicka vychova

Ekologickou vychovu jsme ve Skolnim roce 2006/2007 realizovali pfedevsim v piedmétech
Prvouka, Pfirodovéda, Ptirodopis, Chemie a Zemépis. Pro zdjemce rozsifujeme tuto oblast ve
volitelném piredmétu Ptirodovédné praktikum.

Vztah Kk pfirodé a k zivotnimu prostiedi se vSak prolind ucivem téméf vSech predmétu.
Dbame na to, aby si zaci uvédomovali ekologické i jiné globalni problémy lidstva, vedeme je
k odpovédnému chovani k pfirodé.

Tuto koncepci se snazime podpofit i v riznych projektech. V letosnim Skolnim roce to byl
predevSim projekt ODPAD JAKO SUROVINA, ktery do budoucna chceme rozsifit o
vypracovani celkové koncepce tfidéni odpadu na nasi skole.

Dlouhodobé organizujeme akce vedouci k uklidu okoli Skoly. Koordinatory enviromentélni
vychovy jsou ucitelé ptirodopisu.

33. Stru¢né hodnoceni piiprav SVP v priitbéhu roku

Cely $kolni rok 2006/2007 probihal ve znameni ptiprav finalni podoby SVP.

Intenzivni praci na SVP odstartoval pracovni vyjezd na konci minulého $kolniho roku, kde
tymy ucitell rozpracovaly zakladni podobu obsahu uciva, napliiovani kli¢ovych kompetenci
v jednotlivych pfedmétech. Od pocéatku Skolniho roku se pak tymy pravidelné setkavaly, aby
dotvofily jasnou podobu jednotlivych piedmétii, zaclenéni prlfezovych témat a to vSe
zapracovaly do zadanych tabulek uréenych k dalSimu zpracovéni. S velkym vypétim sil se
podatilo SVP dotahnout do finalni verze a odeslat jej k nahlédnuti radé koly a odsouhlasit jej
na pedagogické radé.

Pedagogicky sbor odvedl obrovsky kus prace a to vSe za plnéni vSech pracovnich povinnosti.
Zvladli jsme pii pripravach SVP realizovat i vsechny $kolni akce, které nasi $kolu
charakterizuji a bez nichz si Zivot §koly jiz nedovedeme piedstavit. U¢itelé nic neogidili. Zivot
Skoly i pfi ptipravé SVP bézel na plné obratky.

V pribéhu roku jsme spolené absolvovali $koleni k realizaci SVP — prifezova témata —
enviromentalni vychova, prace s nadanymi zaky, vlastni Skoleni k RVP. Pomocnou ruku pfi
ptipravé SVP jsme dostali diky projektu JPD3 - ve spolupraci se SbS, ktery nam poskytl
moznost vzdélavani uéiteli. SVP nasi §koly zachovava vyznamné pilife, jimiz jsou program
ZACIT SPOLU na 1. stupni a vytvarné zaméfeni — rozsifena vyuka vytvarné vychovy a
uméleckych femesel na 2. stupni. Oba zlstanou i nadale stéZejni nabidkou nasi Skoly. Radi
bychom vsak poskytli roz§ifenou nabidku i v oblasti vyuky jazyki a informatiky. Naplhovani
pfipraveného SVP vnimame jako dlouhodoby proces a piipraveny program jako Zivy
dokument. Jsme si védomi, ze jeho podoba neni stald a se zkuSenostmi a vyvojem spolecnosti
bude tifeba neustale pracovat na Upravach , tak aby byly napliiovany pozadavky na vzdélani i
rozvoj osobnosti zdka, ktery bude umét najit své uplatnéni ve spolecnosti.

34. Struéna informace o vyuziti vnéjSich evaluacnich prostiedkii
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| v letoSnim roce jsme vyuzili k provéfovani védomosti a dovednosti zaki testi Kalibro, SCIO
a nové i Cermat. Urovell znalosti a védomosti nasich déti se vzdy pohybovala nad
celostatnimi praméry. I nadale bychom chtéli systematicky v testovani tfid pokracovat,
abychom ziskali uceleny pohled na vyvoj zakovskych dovednosti a vyuzivani ziskanych
znalosti. Zaroven se nam ucitelim dostdva zpétné vazby, jaka je uspéSnost naseho
pedagogického snazeni. Radi bychom také v pfistich letech zopakovali dotaznikové Setfeni
Mapu skoly — ze které diky vyjadieni se zaka, rodici 1 ucitelti, vyplynuly silné a slabé stranky
Skoly. Cely skolni rok jsme se snazili na zaklad¢é zjiSténi eliminovat pravé slabé stranky.
Datilo se ndm s mensSimi ¢i vétSimi uspéchy vyuzivat pocitacovou techniku ve vyuce,
zkvalitnovat vybaveni kabinett 1 tfid. Velké rezervy mame stale ve vyuce jazykt. Ocekéavani
rodic¢i vzhledem k nedostatku kvalitnich aprobovanych ucitelt neni zcela napliiovéano. Ucitelé
jazykd asto vyuzivaji svych schopnosti v jinych sférach mimo $kolstvi a vyuka na ZS je piilis
neladka. V prib&hu Skolniho roku 2006/2007 jsme poskytli nasim ucitelim nékolik moZnosti
k ziskani dalSich znalosti a dovednosti ve vyuce Aj. Vé&fime, Ze ziskané poznatky ve vyuce
zroc¢i .

35.. Stru¢na informace o autoevaluaci

Cilem autoevaluace nasi Skoly je pribézné hodnotit vysledky vychovy a vzdélavani zaki a
také uroven spolupréce s rodici a vetejnosti. Dale chceme zjiSt'ovat stav materidlnich a
personalnich podminek Skoly a zabyvat se kvalitou dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil. V neposledni fad¢ bychom chtéli hodnotit také klima Skoly.
Ve vsech téchto oblastech budeme zjistovat pomoci rtiznych néstrojl jejich aktudlni stav a
nasledné budeme podnikat kroky, které povedou ke zlepSeni tohoto stavu.
Piedstavu o autoevaluaci $koly, tak jak ji chceme podle SVP uskute¢iovat, nabizime
k nahlédnuti v ptiloze vyro¢ni zpravy.

37. Informace o grantech ve Skol. roce 2006/2007

V roce 2006 obdrzZela $kola nasledujici granty :

Nazev Castka K& Poskytovatel grantu
1. Skolni poradenské centrum 33 500,- MC Praha 6
2. Rozvojové pobyty skolnich 22 400,- MC Praha 6
kolektivi
3. Skolni slavnosti a dilny - 15 000,- MC Praha 6
Tyden Zdravé Sestky
4. JPD 3 - VIP Kariera 0,5 uvazek + material MHMP —
Skolni psycholog 200 000,- strukt. fondy EU

23



5. JPD 3 — partnerstvi Step by Step 180 000,-
SVP

6. ICT — vyp. technika, vzdélavani 336 000,-
SW, internet

7.Integrace zaka s SPU 72 600,-
8. Vzorové pracovisté — fyzika 350 000,-

Dary rok 2006

1. Pocitace — fin.ptispévek 100 000,-

2. Osobni naklady na asistenty Zacit spolu 182 000,-

Neuspeésné zadosti pro rok 2006

1. Vytv. dilna — body art 5000,-
2. Vyt. dilny pro rodice a déti 20 000,-
3. Vzdélavani pedag. pracovnikti 57 000,-

Vv netr. technikach prevent. péce

V roce 2007 obdrzZela Skola do 31.8.2007 nasledujici granty :

MHMP —
strukt. fondy EU

MSMT — MHMP

MSMT - MHMP

MC Praha 6

SRPS pii ZS

SRPS prostiednictvim
MC Praha 6

MC Praha 6

2

Nazev Castka K¢ Poskytovatel grantu
1. Skolni poradenské centrum 30 000,- MC Praha 6
2. Rozvojové pobyty skolnich 45 000,- MC Praha 6
kolektivi
3. Skolni slavnosti a dilny - 30 000,- MC Praha 6
Tyden Zdravé Sestky
4.JPD 3 - PSP 0,5 Givazek + material MHMP —
Skolni psycholog 130 000,- strukt. fondy EU
5. JPD 3 — partnerstvi Step by Step 180 000,- MHMP —
SVP &erpani priib&zné 2006-2007 strukt. fondy EU
7 Integrace zakt s SPU 370 000,- MSMT - MHMP
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8. Vzoroveé pracovisté vyt. vychova 83 000,- MC Praha 6

Dary rok 2007

1. Fin. pfispévek na pomticky 80 000,- SRPS pii ZS

Neuspésné zadosti pro rok 2007

1. Vzorové pracovisté — knihovna 330 000,- MC Praha 6
V Praze dne 30. 6. 2007 Mgr. Jana Kindlova
feditelka Skoly

25



Piiloha €. 1

Vynatek ze SVP ZS Petfiny — sever

AUTOEVALUACE SKOLY

CILE AUTOEVALUACE

Cilem autoevaluace nasi skoly je pribézné hodnotit vysledky vychovy a
vzdélavani zakl a také uroven spoluprace s rodici a vefejnosti. Dale chceme
zjisStovat stav materidlnich a personalnich podminek Skoly a zabyvat se kvalitou
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. V neposledni fadé bychom
chtéli hodnotit také klima Skoly.

Ve vSech téchto oblastech budeme zjistovat pomoci riznych nastroji jejich
aktualni stav a nasledné budeme podnikat kroky, které povedou ke zlepSeni
tohoto stavu.

OBLASTI HODNOCENI

| 1. PROGRAM SKOLY

sledované jevy:

a) soulad skolniho programu s RVP

b) dalsi programova nabidka napf. pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
variabilita programu — dotace predméti, volitelné piedméty, projekty, kurzy, prifezova
témata

c¢) dokument - SVP

d) standardy Skoly v oblasti kvality $koly, managementu, vzdélavani zaka

ukazatele stavu:

e soulad SVP s RVP

e plnéni Skolniho vzdélavaciho programu

e relace mezi vzdélavacim programem a potfebami a podminkami Skoly
e programova nabidka zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
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soulad nabidky volitelnych a nepovinnych pfedmétii s predstavou zakt a rodict

variabilita SVP

soulad se standardy Skoly v oblasti kvality skoly, managementu, vzdélavani zaka

zajem rodicl, dobré jméno skoly

klima Skoly zalozené na demokratickych principech — dobré vztahy zalozené na
komunikaci, vzdjemném respektovani, spolupraci a porozumeéni.

metody:

kontrola souladu SVP s RVP a skuteéné plnéni SVP

vlastni hodnoceni ucitelii a zaki ( dotaznik pro zéky a ucitele )

SWOT analyza stavu Sskoly — vyhodnoceni 1x za 2 roky

hospitacni ¢innost vedeni, metodikli a vedoucich predmétovych komisi
dotazniky pro rodi¢e — dil¢i hodnoceni §koly a SVP 1x roéng,
komplexni hodnoceni stavu - MAPA SKOLY — 1x za 4 roky
pravidelné schiizky Rady $koly a zastupcit SRPS s vedenim $koly
stanoveni jednotnych pravidel vzijemné komunikace

‘ 2. PODMINKY KE VZDELAVANI — materialni, personalni a finanéni

sledované jevy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

materialni, technické a hygienické podminky vzdélavani — prostory, pomiicky, ucebnice,
technické prostiedky vliv persondlnich podminek na vzdélavani — stav a vyuziti

vliv personalnich podminek na vzdélavani

kvalita pracovniho prostiedi Skoly

efektivita vyuZivani finan¢nich zdroji

rozvoj ekonomickych zdroju (projekty, granty...)

spolupodileni se Zzdkli a zaméstnancli Skoly na vytvafeni estetického a podnétného
prostiedi Skoly

ukazatele stavu:

vliv personalnich podminek na kvalitu vzdélavani

tvorba a kvalita podminek pro vzdélavani, pracovni i relaxacni ¢innosti uciteld a zaki
funkcnost a estetickd troven budov, uceben, spolecenskych prostor...

kvalita podminek pro jednani s rodic¢i a dal§imi osobami ve Skole

vybavenost Skoly pro moznost U¢inné¢ a moderné vyucovat - tzn. didaktickd Uroven
vybaveni pomtckami, technikou, studijnim materialem...

efektivita vyuZzivani finan¢nich zdroji pro dalsi rozvoj Skoly

zabezpecCovani nadstandardnich zdroji (mj. ucast v projektech, grantech)

metody:

pozorovani

kontrola

skupinova diskuse

sebehodnoceni vedeni skoly

sebehodnoceni ucitell a zaki

zhodnoceni inventarizace

planovani rekonstrukce a obnovy majetku Skoly
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kontrola vyuziti nadstandardnich finan¢nich zdroj, vyhodnocovani uspécht i netispéchii
vysledktli grantovych fizeni

dotazniky pro rodiCe, zaky a zaméstnance Skoly

spoluodpovédnost zakl za kulturni prostfedi Skoly — vyhodnocovéani, kontrola, ocenéni

| 3. PRUBEH VZDELAVANI ZAKU

sledované jevy

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

pribéh vzdélavani se zietelem k vytvéaieni cilovych kompetenci SVP

dokument - pravidla hodnoceni

napliovani programu ZaS na 1. stupni a vytvarného zaméfeni Skoly

prace s tiidnim kolektivem — tfidnické hodiny, komunikaéni kruhy, zazitkova pedagogika
vytvareni a respektovani spole¢nych tiidnich a celoskolnich pravidel spole¢ného souziti
zohlediovani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

vytvareni podminek vzdelavani pro nadané zaky

nabidka volitelnych predmétt vzhledem k rozvoji zaki a zaméteni Skoly

nabidka mimoskolnich aktivit vzhledem k poptavce a zajmu 74k skoly

ukazatele stavu:

podpora vytvafeni cilovych kompetenci SVP

kvalita jednotlivych oblasti vzdélavani — tzn. pfiprava, zajiSténi, organizace, metody,
formy, hodnoceni, motivace, komunikace, klima

zajem o program ZaS, spokojenost rodict a zaki

vyjezdy zaki vytvarnych tid na plenéry, realizace vystav, modnich prehlidek, vytvarnych
soutézi

vyvazenost struktury hodin (vztah k véku zaki a k cilim vyuky)

navaznost uciva

rozmanitost vyuCovacich postupti (styly uceni) podporujicich vytvareni Zadoucich
vzdé¢lavacich zplsobilosti zaki

ucelnost pouziti metod vyuky vzhledem k cili a tématu vyucovani

vyuzivani socialnich forem vzdélavani

vyuzivani metod samostatné prace zakt

individudlni pfistup k vyuce

efektivita vyuzivani uc¢ebnic, pomtcek a didaktické technika

prostor pro individudlni nebo skupinové aktivity

uplatnéni kooperativni techniky uceni

vyuziti vstupnich motiva¢nich metod

motivace v pribéhu vyuky

dodrzovani stanovenych pravidla hodnoceni

provéfovani vychozich znalosti a dovednosti

pribézné vyhodnocovani vysledkli ucent

vedeni zaki k sebekontrole a sebehodnoceni

prostor pro vyjadfovani vlastniho nazoru
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pravidelné tfidnické hodiny komunikacni kruhy

vyjezdy zakl na zazitkové kurzy

dodrzovéani pravidel komunikace

psychosociélni podminky vyuky

fungujici zakovsky parlament v roli partnera vedeni Skoly

metody:

Skolni dokumentace

kontrola a pozorovani

skupinova diskuse

hospitace vedenim Skoly, metodikem 1. stupné ¢i vedoucimi pfedmétovych komisi
sebehodnoceni vedeni Skoly

sebehodnoceni tfidnich uditeli, ucitelt
tfidnické prace

hodnoceni zakl (napf. technikou volného psani)
dotazniky pro rodice, zéky , ucitele

ankety

hodnoceni CSI

| 4. VYSLEDKY VZDELAVANi ZAKU

sledované jevy:

a)
b)
c)
e)
f)

vysledky vzdélavani vzhledem ke stanovenym cilim vzdélavéani

vyuzivani aktivizujicich metod a forem prace ve vyuce

zohlednovani vzdélavacich potieb zaki se specialnimi potiebami a zak nadanych
uplatiiovani pravidel klasifikace v kombinaci se slovnim hodnocenim

vysledky naSich zakii v porovnani s vysledky ostatnich $kol pii zadavani evaluacnich
celorepublikovych testi — SCIO, KALIBRO, CERMAT

ukazatele stavu:

efektivni systém zjiStovani vysledkl vzdélavani

dosahovani cilovych kompetenci vzdélavani podle SVP

naplilovani ocekévanych vystupli

hodnoceni)

dovednost spolupracovat

dovednost komunikovat

pracovni dovednosti

vysoky stupeit podpory zakii se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, vypracovani a
naplnovani IVP pro Zaky se spec. vzdé€l. pottebami a Zaky nadané

zajiStovani péce za pomoci asistenta pedagoga na zékladé doporuceni odborného
pracovisté

velmi dobré vysledky v testech

uspésné uplatnéni zaka

vysledky zakl v soutézich
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e vystupy z projektového vyucovani
e prezentovani vytvarného zaméfeni na vystavach a kulturnich akcich skoly
e cxistence zietelného spolecenského a kulturniho chovani zaka

e stanoveni jednotnych pravidel vzajemné komunikace mezi pedagogy, zaméstnanci skoly a
zéky

e UspéSné umisténi naSich zakli v porovnani s ostatnimi Skolami pii vyhodnocovani
celorepublikovych testii SCIO, KALIBRO, CERMAT

e spokojenost rodict

e hodnoceni $koly CSI

metody:

vedeni a kontrola Skolni dokumentace

kontrola a pozorovani

skupinova diskuse

sebehodnoceni vedeni Skoly

sebehodnoceni tfidnich uditeli, ucitelt

hodnoceni zakl (napf. technikou volného psani)
téidnické hodiny

komunikac¢ni kruhy na 1. stupni

ttidni schlizky, pohovory s rodi¢i ucitel- zdk — rodic¢
zapojeni do testovani — SCIO, KALIBRO, CERMAT — vyhodnocovani uspésnosti nasich
zaku

| 5. PODPORA SKOLY ZAKUM, SPOLUPRACE S RODICI, VZAJEMNE VZTAHY

sledované jevy:

a) kvalita vychovného poradenstvi

b) pfistup k informacim a jejich pienos

c) kvalita a vyuzivani zakovské a rodi¢ovské iniciativy

d) vzajemné vztahy mezi $kolou, zéky, rodici a dalSich osob a jejich dopad na vzdélavani
e) vztahy se ziizovatelem a Skolskou radou

f) klima, kultura skoly

ukazatele stavu:

e kuvalita ¢innosti Skolniho poradenského centra ve vztahu k potfebam skoly, zakl a rodict

e pfistup pracovnikl Skoly, Zdkl a rodict k potiebnym informacim

e poskytovani potiebnych informaci zakonnym zastupctim zaki

e pravidelnd komunikace rodiny a $koly — tfidni schiizky, pohovory s rodici
(ucitel- rodi€ — 74k )

e kvalita spolupréce rodict se Skolou a vyuzivani jejich ndméth a ptipominek

e zajem rodicl o Skolu a ucast na spole¢nych akcich, spolupodileni se na déni Skoly

e uroven spolupréace Skoly s odbornymi pracovisti — napt. PPP,SPC...

e existence pocitu sounalezitosti a hrdosti na Skolu

e existence zietelné piivétivého prostiedi
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existence davery zaka (i rodict) k ucitelim a vedeni Skoly
uroven moralky zaku a ucitell, vztaha zak/ucitel, kultury vzajemnych kontakti
dobra informovanost rodicu a vetejnosti o Skole a jejim zivoté

metody:

Skolni dokumentace

skupinova diskuse

sebehodnoceni vedeni Skoly

sebehodnoceni ucitelli a zakt

organizovani spolecnych akci — dilny pro rodice a déti, dny otevienych dveti, neformalni
setkévani tfidnich kolektivli, podpora humanitarnich akeci — adopce na dalku, aj.
zvefejiiovani zprav o déni ve Skole prostfednictvim informacnich listli a webovych stranek
Skoly

dotazniky

| 6. RIZENI SKOLY

sledované jevy:

a) kvalita systémového fizeni

b) planovani fidicich &innosti (koncepce, SVP, ro¢ni plan, plan DVPP, kontrol...)

c) efektivita organizace Skoly

d) metodicka podpora kvality vyuky — personalni rozvoj, DVPP, samostudium...

e) podpora za¢inajicim ucitelim, metodické vedeni — uvadéjici ucitelé

f) systém vedeni pedagogickych pracovniki - pfedevs§im efektivita vysledki hospitaci
g) kontrolni systém

h) dokument - koncep¢ni zamér rozvoje Skoly

1) dokument - skolni fad

J) dokument — pravidla hodnoceni

K) vyjezdy tymovych sboroven — spolupodileni se na rozvoji skoly, pocit sounalezitosti

ukazatele stavu:

napliovani cilt stanovenych v koncepnim zaméru rozvoje Skoly
realizovatelnost koncep&nich zdmérti — zejména ve vztahu k finanénimu rozpoctu
koncepcnost Fidicich ¢innosti ve Skole - jejich zietelna strategie

mira spoluucasti pracovnikii Skoly na ¢innostech spojenych s fizenim skoly
ucinnost organizacni struktury ve vztahu k fizeni Skoly

ucelnost rozvrhu hodin

kvalita a efektivita Skolniho fadu

koncepcni zajisténi personalniho rozvoj

vztah systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii k dal§imu rozvoji Skoly a
k realizovanému vzdélavacimu programu

systém dalSiho vzdélavani a samostudia ve vazbé na potieby Skoly

zajisténi pomoci zainajicim a nekvalifikovanym vyucujicim
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e gsystém prosazovani progresivnich trendi vzdélavani
e kvalita kontroly a hodnoceni vysledkt vzdélavani (Zaci)

e kuvalita kontroly a hodnoceni pribéhu vzdélavani (ucitelé)
e kvalita kontroly provozu

metody:

Skolni dokumentace

skupinova diskuse

spole¢na setkéani sboru, tymova spoluprace

rozbory vysledki vzdélavani

SWOT analyza — prace se silnymi a slabymi strankami skoly, analyza pfileZitosti a hrozeb
individudlni rozhovory s uditeli — planovani profesniho rozvoje

hodnoceni vedeni Skoly - zaméstnanci Skoly, rodice, obec

sebehodnoceni vedeni skoly

sebehodnoceni uciteltl a zakt

| 7. UROVEN VYSLEDKU PRACE SKOLY

sledované jevy:

a) kvalita vysledkt vzdélavani

b) prezentace Skoly

C) spoluprace s partnery

d) planovani a realizace prezentacnich akci Skoly — vystoupeni, prehlidek, vystav...
e) dokument — vyro¢ni zprava, autoevaluace skoly

ukazatele stavu:

o zietelnost zkvalitnovani vysledkt vzdélavani

e propojeni zpétné vazby s dal§im rozvojem Skoly

e prezentace Skoly na vefejnosti a odezva

zapojeni $koly do vzdélavacich projekti a aktivit
organizace vystoupeni, koncerti, vystav...

ucast zaki na soutézich, olympiadach, prehlidkach...
ucast zaki a rodici na akcich Skoly

e zajem o Skolu — rodice, Zaci, vetfejnost

e kvalita vyro¢ni a evaluacni zpravy

e dobra spoluprace s partnery

metody:

e pozorovani

e planovani

e Kkontrola

e skupinova diskuse
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zpétna vazba od rodict, zakl, zaméstnanct Skoly, zfizovatele a vefejnosti
prezentace Skoly
- zvefejiiovani uspechi zaka i uciteli, informace v tisku, médiich
- vyhodnocovani pofddanych akci, informacnich prostiedkii pouzivanych
Skolou pfi sdélovani dilezitych informaci a rozbor jejich obsahu, rozsahu,
efektivity. -
EVALUACNI STANDARDY

Standard kvalitni $koly

demokratické, srozumitelné a silné vedenti, které zdiiraznuje vzdélavaci cile Skoly

vedeni $koly u¢inné, tymovée fidi skolu, zna sbor, vztahy a komunikace probihaji s védomim socialnich roli

vedeni §koly adekvatné hodnoti ucitele, vzdélava se

vedeni Skoly motivuje ucitele v jejich dal$im vzdélavani a odborném ristu a vytvati jim pro néj podminky

ucitelé maji moznost se Gcastnit formulace skolnich pravidel a utvaieni klimatu skoly

ucitelé se ztotoziuji s cili vyuky a vychovy a spolupracuji pii jejich realizaci

ucitelé adaptuji vyuku pro potieby zaki, opravuji neporozuméni, pouzivaji rizné vyucovaci techniky a
strategie

uéitelé citi a projevuji odpoveédnost za vysledky vzdélavani

Skola podporuje aktivitu, tvofivost zakt, kvalitni kognitivni (znalostni) cile jsou vyrovnané cili afektivnimi
(osobnostnimi, socialnimi)

ucitelé vychazeji z pfedpokladu, ze se vSichni zaci mohou vzdélavat

ucitelé dokazi byt flexibilni k mnozstvi témat pfi vyuce, vybéru vyucovacich metod; Casto pouzivaji
interaktivni vyuku spolu s jeji individualizaci, ktera bere na zietel moznosti zaka

ve $kole je pozitivni klima, stanoveny fad, disciplina, moralka a systém hodnot
ve Skole prevlada optimismus, lidsky pfistup, podpora s ocenénim dobré prace, diveéra a ocekavani
uspésného zvladnuti

Skola ma kulturni, dynamicky se proménujici pracovni i relaxacni prostiedi, které je pro zaky dostatecné
motivacni a zajimavé

Skola podporuje spolupraci, ucitelé se celozivotné vzdelavaji a maji kolegialni a profesiondlni interakci

ucitelé vystupuji jako autority reprezentujici modely chovani a jednani

interakce ucitel - zdk ma vysokou troven
Skola komunikuje uspésné s rodici a okolni komunitou, vytvaii spoleenstvi podporujici skolu

Standard kvalitniho managementu

existuje ucelné dlouhodobé planovani — strategie rozvoje Skoly
pfi tvorbé strategie se vychazi z dikladné analyzy stavu

proces rozvoje Skoly zahrnuje vSechny pracovniky

vedeni Skoly fidi rozvoj Skoly

jsou jasn¢ stanovené role (kompetence) a odpovédnost (systémové fizeni)

podporuji se kreativni a na rozvoji Skoly participujici zaméstnanci

investuje se do lidi (vzdélavani, studium, podminky, podpora)

existuji i¢inné hodnotici mechanismy (vcetné podpory sebehodnoceni)

jsou stanovena kriteria pro ptidélovani nadstandardnich slozek platu

péstuje se kultura Skoly (obraz o skole jako socialni instituci - osobnosti, image, normy jednani, hodnoty...)

rozvoj $koly je vniman jako zlepSeni uspokojeni klientli

rozvoj §koly je realizovan na zaklad¢ vlastniho rozhodnuti

existuje systematickd a svobodna komunikace vnitini i vnéjsi
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e  fidici Cinnosti jsou zaméfeny na prevenci problému

e podnéty zvenci jsou piijimany jako pfilezitosti ke zlepSeni prace

Standard kvalitniho vzdélavani

e vyudovani je pfipraveno s jasnym a vhodnym cilem, ktery zapada do zamért SVP

e cilim odpovida obsah, metody a struktura hodiny

e vyuka navazuje, vyuziva dosavadnich znalosti

e jsou ptipraveny kvalitni pomiicky, materialy, u¢ebnice, piipadné podpora technikou

e ucitel vénuje pozornost motivaci k praci, zaky vede k aktivni interakci s tématem

e V opakovacich ¢i procvi¢ovacich ¢astech ucitel poskytuje prostor k aktivité zdkim

e ucitel zvlada technologie moderniho vyucovani - deduktivni a induktivni vyuCovaci postupy, techniky
metod vykladu, fizeného rozhovoru, diskuse, kooperativniho uc¢eni

e 74ci maji pfilezitost organizovat svou vlastni ¢innost

e ucitel udrzuje zpisobem prace a jednani, korekcemi, apod. zajem o vyuku

e Cinnosti jsou stiidany, vytvari se prostor k odstranéni inavy

e zavérelna faze hodiny je ucelné vyuzita k rekapitulaci, ohodnoceni, motivaci

e Vv uvodu hodiny ucitel vstficné€, napadité motivuje zaky

o ucitel aktualizuje uéivo

e priibézné hodnoti snahu, vykon, pokrok

e Vv zavéru hodiny ucitel motivuje zaky k dalsi praci

o ucitel hodnoti GspéSnost zéka v kontextu jeho dispozic, zejména formativné a diagnosticky

e hodnoti s védomim motivace k dalsi praci
(ne pro sumu znamek z kontrol. hodnoceni)

e vyuziva Sirokou $kalu moznosti hodnoceni

e vhodné vyuziva opatieni k posileni kdzné a zvlada kazen ve tiidé

o ucitel respektuje nazory zaki, podporuje jejich vyjadiovani

e podnécuje k tisudku

o ucitel respektuje potebu dovednosti pisemné komunikace

e klima je oteviené, vlidné s autoritou ucitele

o ucitel piisobi na zaky povzbuzujicim zplisobem, podporuje jejich sebevédomi, jedna distojné a s ictou

e umi fe$it konfliktni situace

e kazen je disledkem pozitivniho klimatu a ucitelova stylu prace
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Piiloha €. 2

ZAavéreéna zprava ke grantu Skolni poradenské centrum
v roce 2006

1.0Obsah a realizace projektu

Projekt SPC ideové vychazi z modelu prevence socialné patologickych jevi,
ktery je znam a UspéSné aplikovan ve Skandinavii. Klade daraz na podporu
bézného a kazdodenniho vychovného procesu pomahajicimi profesemi,
v nasem pripad¢ psychologa, specidlniho pedagoga, rodinné terapeuty a
videotrenéra. Pies velmi skromné podminky tento model funguje jiz patym
pedagogii. Od dubna 2006 je Skola zapojena do projektu ,, Poradenstvi-
Skola-Povolani® , ktery koneéné zajistil poloviéni pracovni uvazek pro
psychologa v ramci systémového projektu ESF.

2.Vvsledky projektu a hodnoceni efektivity.

Projekt je systémové roz¢lenén do 4 sekci.

Sekce rodinna terapie

- Pribézné aktivovano nékolik rodin v dlouhodobé terapii, byly
poskytovany konzultace ohledné¢ vychovnych probléma plynoucich
Z problematiky partnerskych vztahi. Hlavnimi problémovymi okruhy
byly jako v minulych letech celkovy neprospéch ditéte, pomoc pfi
stanoveni pravidel, dale korekce vztahti k jednomu z rodi¢t a dalsi
zprosttedkovani diagnognostickych a intervencnich aktivit. Rodice tak
méli moznost okamzitych feSeni problémovych situaci na odborné
urovni piimo na pudé¢ skoly.

Sekce drogova prevence a socialné patologické jevy
- pokracuje ve spolupraci s Prev — centrem, programy pro jednotlive tiidy

jsou ptizplisobeny na zaklad¢ aktualni situace /obtize pti adaptaci na
vyuku a nové prosttedi pii prechodu na 2.stupeni, vztahy mezi
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vrstevniky, prevence naznakd Sikany v konkrétnich podminkach
jednotlivych tiid /. Na zaklad¢ znalosti socidlniho klimatu ve tfidach
navazuje ucast a dohled psychologa na dal§im vyvoji ve tfidé a pomoc
potiebnym zaklim a zac¢astnénym pedagogiim.. Zaznamenana byla také
uspésnd navaznost na projekt Zazitkovych kurzl, rovnéz s ptispévkem
MC Praha 6. V priibéhu roku nebyl feden, stejnd jako v roce 2005 Zadny
zavazny piipad drogové zéavislosti.

Sekce Zaci se specialnimi potrebami

pro rok 2006 byly vypracovany kvalifikované posudky pro 35 zak, kteti
jsou integrovani prevazné€ pro poruchy chovani a u€eni a pro které byly
zpracovany individudlni ucebni plany. Pfes ptivodné pisemné potvrzeny
rozpoc¢et od MHMP neobdrzela skola slibené prostredky na péci o tyto
zéky, takze vSe  financovala Skola pfevazné z vlastnich zdroji
S prispénim grantu pod supervizi specidlniho pedagoga , ktery ma
nckteré déti rovnéZ v individudlni péci a je financovan z prostiedkil
Skoly na polovi¢ni tvazek. Nové byli odborné vyskoleni 2 pedagogoveé —
ucitelé anglitiny pro praci s dyslektickymi zéky. Déle se podafilo
zorganizovat ve spolupraci s ucitelem télesné vychovy pro zaky s SPU
krouzek pohybovych her, ktery je zaméfen na na pohybové odreagovani
na vyucovaci zatéZ a cileny nacvik prace s pravidly ve skupiné Rozsah
péce je limitovan finan¢nimi prostiedky, konkretni ndpravy se organizuji
predevsim pro zaky 1.stupné . Cinnost jednotlivych sekci se samoziejmé
prolina , v prib&hu roku poskytlo poradenské centrum nasledujici pocet
odbornych konzultaci /ptesahujici 1 hod./ v problémovych okruzich:

- vyukové a vychovné obtize 160 konzultaci

- rodinna problematika 28 v

- drogova , 5 ”

Sekce multikulturni a cizich etnik

Ve skole piibyva 74kl s kulturnimi a jazykovymi odliSnostmi, rovnéz 1
déti ze smiSenych manzelstvi. Byla proto navdzdna spoluprace
S Poradnou pro ptistéhovalce a uprchliky, zaroven probihala individuélni
pomoc pedagogl pii zaclenéni téchto déti do tiidnich kolektivi, zejména
na pochopeni jazykového 1 pisemného projevu / zprostfedkovani
doucovani ¢.j./.
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3. Finanéni zprava

Grantovy piispévek byl &erpan na vybaveni kabinetu SPC pomtickami
pro zéky s SPU , lektorské honorafe a odborné seminaie. Vyznamnou
pomoci je podpora o.s. Klika, kde ptisobi jako Skolni psycholozka
Mgr. Hanusova. Struktura vydaja je ziejma z tabulky ¢€.2 a ptilozen¢ho
rozpisu vydaju.

4. Zavéry a doporuceni

Jako kaZzdoro¢né konstatujeme, ze projekt se snazi alespon caste¢né
nahradit nedostatek ,, tabulkového mista* pro psychologa, specialniho
pedagoga a dal§i pomahajici profese, které by bézné mély piisobit na
zékladni skole s 500 zaky
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Piiloha ¢&. 3

Zavérefna zprava ke grantu
» YZorové pracovisté pro vyuku fyziky,,

1.0Obsah a realizace projektu

Projekt predstavuje zasadni inovaci ve vybaveni pracovisté pro vyuku fyziky
Snavaznosti na vyuku 1 dalSich ptirodovédnych piedmétid. Ve volbé
vybaveni a pomicek pfiijala Skola na zaklad€ ptidélenych financnich
prostfedkll rozumny kompromis - ptivodni nabidka presahovala 850 tis. K¢&.

Ptesto se podafilo zasadné inovovat veSkery mobiliat ve tfidé 1 pfilehlém
kabinetu, kde byl i vybudovan v rezii Skoly sklad pomiicek, zajistit novy
nizkonapétovy rozvod do lavic a predevSim pofidit nové pomicky pro
vyuku.

Realizace probéhla v priabéhu hlavnich prazdnin, respektive v jejich posledni
dekadé. Vzhledem k pozdnimu oznameni o ptidéleni grantu byla smlouva
s hlavnim realizatorem akce — fy KBV z Hradce Kralové uzaviena az
V poloviné Cervence, takZze termin byl 1 pro ni na hranici moznosti a posléze
bylo nutno se smifit na zacatku Skolniho roku s ur¢itym provizoriem, nebot’
Kk pfedani u¢ebny do uzivani doslo az v prubéhu fijna. VSechny tyto obtize se
podatilo ptfekonat diky obétavému pfistupu zaméstnancli Skoly a spravci
kabinetu ing. Kobrlové. Provadé&jici firma posléze poskytla z divodu zdrZeni
urcité slevy oproti piivodni nabidce, takze konecné bilance probéhla jiz ve
vzajemné spokojenosti.

2.Vvsledky projektu a hodnoceni efektivity.

Vzhledem k pozdnimu terminu realizace je cely komplex v uzivani tfeti
mésic a nové ucebni pomiicky byly postupné potizeny teprve v zavéru roku.
Vysledek vSak ptedstavuje prostor pro moderni pojeti vyuky na Urovni
sou¢asn¢ho vyuziti  techniky, kulturni prostiedi pro zdky i vyucujici,
umoziujici 1 dal$i vyuziti pro volnoCasové aktivity, jak bylo plvodné
planovano.
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3. Finan¢ni zprava

Castka poskytnuta MC do rozpoétu $koly................ K¢ 350 000,-
Ptevod z IF Skoly e K¢ 100 000,-
Néklady na mobiliaf a zafizeni fa720 ......... K¢ 412 779,-
fa783 .......... K¢ 53 314,-
- Skoleni/hrazeno z ICT / - 11 667,-
Celkem K¢ 454 426,-
Naklady na pomiicky fa765 ............. K¢  845,-
780............. 1 540,-
781, 6 459,-
803............ 27 767,-
804.............. 4 945,-
810....ccvnnn. 3104,-
Celkem K¢ 44 660,-

Kopie uvedenych faktur se specifikaci potizeného zafizeni a pomitcek,
piikladame v priloze vCetné predavaciho protokolu.

Kromg téchto nakladii byl pofizen dal$i mobilidf a vestavéné skladové regély
do kabinetu fyziky v celkové vysi cca 35 000 K¢ — viz komentaf k rozboru
odd. Il. a IV.

4. Zavéry a doporuceni

Cela akce byla dodavatelsky velmi narocna. Vzhledem k provozu skoly ji
bylo mozno uskutec¢nit pouze o hlavnich prazdninach. Povazujeme proto za
vhodné, aby ptipadné ptidéleni takovychto finan¢nich prostiedki bylo
Skolam oznameno s vétSim piedstihem. Zaroven oceniujeme systematicky
piistup, kterym MC sleduje zlep$eni podminek pro vyuku a vychovu nasich
déti 1 pro praci pedagogi, nebot’ v takovém prostiedi je radost pracovat pro
vSechny.
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Piiloha ¢. 4

ZPRAVA O HOSPODARENI

Zarok 2006 a 1. pololeti 2007
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Rozbor hospoda¥eni ZS Petiiny - Sever - do 31.12. 2006

. Uvod

Skola je piispévkovou organizaci od 1. 1. 1993.
Organizacné tvoii Skola jeden celek, ucetné ma zalozena tii sttediska pro sledovani naklada
programu Gordic sledovany naklady na $kolu, jidelnu a $kolni druzinu. Skolni jidelna stravuje
kromé zak Skoly v ramci doplitkové ¢innosti cca 50 cizich stravnikll a provozuje dva studené
bufety v jidelné a ptizemi Skoly.

1. Finanéni plan a jeho plnéni

II. 1. Hlavni ¢innost

a) zhodnoceni hospodateni za dané obdobi

Hospodateni Skoly probihd rovnomérné, zvySené naklady na energie /predevSim teplo/ se
Vv prib¢hu posledniho ctvrtleti diky abnormalné mirnému pribéhu zimy podafilo vyrovnat a
uskutecnit tak v§echny planované nakupy a akce.

b) plnéni vynost

Vynosy odpovidaji predpokladéim pouze u MC Praha 6 . MHMP neposkytl planované a
pfislibené piispévky na zadky s SPU . Néklady na pedagogické asistenty a psychologa z ESF
byly pies uzaviené smlouvy finanéné pokryty az v druhé poloving prosince. Doufame, Ze se
tato zcela netinosna situace pro provoz skoly i péci o zaky / v podstaté se projevuje jiz n€kolik
let/ nebude nadale opakovat .

c¢) cerpani nakladi

Celkové &erpani nakladd MC je v planované vysi 100 %. Jednotlivé polozky vykazuji
nasledujici rozptyl :

[T A1=] (0 L[ ST P 98 %
zboziamateridl.................oooiii 96 %

sluZby opravy a udrZovani.......ccccceeevveviinveeeneneceniiinns 100 %

ostatni SIUZbY........ooiiiii 105 %

mzdové naklady a 0s. nékl........c.ccceiiiiiiiiiinns 102% - kromé¢ planovanych nakladi

na kustody, odmény fedit. Skoly a asistentli programu ZS je v ¢astce zahrnuta i polozka za
lektorné grantovych programit MC, které maji formu dohody o provedeni prace a jsou
soucasti pfidé€lenych grantd.

ostatni ndklady ... 100%
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d) ptehled vsSech finan¢nich zdroji

Skola ve sledovaném obdobi obdrZela piispévek na provoz $koly cca 5 008 tis. K&
na mzdy a pomicky 16 146 tis. K¢

tyto jsou uvedeny v Gdetnich sestavach, ptispévek MC a jeho &erpani v piilozené tabulce
plnéni planu hlavni Cinnosti. V této cCastce jsou jiz zahrnuty granty na volnocasové
aktivity a Skolni poradenské centrum / celkem 71 tis. K&/, mzdové prostiedky pro spravce
sité a kustoda hfiste.
Dale jsou v ni zahrnuty ¢astky grantuna :

Vzorové pracovisté fyziky cca 350 tis. K¢

Osobni ndklady  na asistenty 282 tis. K¢

ZS — dar MC od SRPS
Ve vyse uvedené ¢astce na mzdy a pomicky od MHMP je zahrnuto:

Projekt ICT cca 336 tis. K¢

Projekt Hodina -ESF 33 tis. K¢

Projekt ,,PSP* - ESF /os. nakl.psycholog/ 131 tis. K¢
Vlastni zdroje predstavovaly ¢éstky za stravné - cca 1394 tis. K¢

ostatni vynosy -  cca 248 tis. K¢
vynosy DCza 05 cca 60 tis. K¢ do RF a FO
dary SRPS a rodi¢i 112 tis.K¢ do RF

11.2_Doplnkova ¢innost

Hospodarsky vysledek, pInéni vynosi a ¢erpani nakladl oproti planu jsou ziejmé
z piilozené tabulky plnéni fin. planu .
Vynosy DC zahrnuji : Podnajmy  cca 532 tis. K¢&
Krouzky 96 tis. K¢
Stravné 555 tis. K¢.

Hospodarsky vysledek 118 tis. K& prekrocil plivodni plan diky plnému vytiZzeni obou
télocvicen a uskute¢nilo se 1 nckolika piivodné nepldnovanym akcim /vSesokolsky slet,
ezotericky festival/. Ziskané prostfedky povaZujeme za optimalni vzhledem k ostatnimu
provozu $koly a budou vyuzity k posileni rezervniho fondu a fondu odmeén.

1. Cerpani vydajli na ndkup materialu nad 5.000,- K¢&

V pribéhu roku byly potizeny nésledujici predméty drazsi 5 000 K&

Skolni tabule 1 ks K¢ 16303 ,-
Soubor — nabytek do kanc. SJ 36 147,-
Soubor -, druziny 50 471,-
Vilendy do 2 ks 10 401,-
Koberec do kanc. hospodarky 15 200,-
Pocitacove sestavy 16 Ks 62 813,-
/ dalsi tihrada sestavy z RF - dar SRPS 100 000,-/
Fritéza komplet 20 218,-
SW — program mzdy 32 986,-
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Vestavéné skiiné 2 ks 25 077,-

Stolky do uc¢ebny vyp. techniky 37 373,-
Koberce pro 1.tridy 2 ks 9 729,-
Regal do kabinetu fyziky 10 234,-
Mobiliat » 9751,-
Vest. skiiné 2 ks 21 681,-
Skolni tabule 2 ks 29 238,-
V ramci programu ICT zfizeni multimedialni ucebny :
Ovladaci stil K¢ 12 578,-
Rozdélovac 14 280,-
Dataprojektor 29 750,-
Interaktivni tabule Aktiv Board 78 39 980,-
Softw. Aktivstudio 2 31 313,-

Ptredméty a zatizeni pofizené v ramci grantu ,,vzorova u¢ebna‘“ jsou uvedeny
V priloze 9.

IV. Opravy a udrzovani

Venkovni Gpravy a GdrZzba zahrady K¢e 33 300,-
Prace spojené se zfizenim spisovny 7 200,-

Malovani kuchyné a natér vzduchotech. K¢ 29 150,-

Elektro prace — roz$iteni pocit. sité 19 433,-
» 10 507,-
Vestavba skladu u¢ebnich pomticek kab. fyz. 15 500,-
Obklad stény sborovny 8 200,-
Rekonstrukce odpadu ve SJ 7 260,-

V. Investice

V tomto roce nebyly potizeny zadné investice. Castka za odpisy ve vysi
175 tis. K¢ byla pfevedena v ramci 1. a 2.Upravy pldnu do provozniho rozpoctu skoly
na vybaveni uc¢ebny fyziky a ostatni mobiliaf .

VI Fondy — pichled o tvorbé a Cerpani.

Stav fondu , tvorba a Cerpani uveden v pfilozené tabulce.

VII. Komentaie k ostatnim tabulkam.

V tab. €. 2 je uvedena rozdilnd hodnota FKSP — stav fondi oproti penéznimu
kryti fondl — zistatku na actu FKSP, protoze 2% pievodu z mezd bylo pfevedeno
az pocatkem roku 2007.

VIII. Podndjemni smlouvy

1. V jiz uzavienych smlouvéach jsme opravili formulaci o uctovani nédkladt za
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spotfebovanou energii, spravnou formulaci pouzivame i ve smlouvach nové
uzavienych.

2. Rovnéz jsme po porad¢€ s pravnikem upravili v ¢l. III. formulaci podle § 433

odst. 2 zak. ¢. 40/1964 Sb. v nove uzavienych smlouvach.

3. Vsechny udaje tykajici se registrace podnajemcti /véetné DPH/ jsou nyni
kontrolovany v systému Ares, abychom ptedesli nepravné zadanym adresam
a ptislusSnym opravnénim k podnikani, rovnéz jsme opravili ndhodné preklepy
/podnéjem — prondjem/

4. Smlouvy cislujeme priabézné¢ tak , Ze ¢islo za lomitkem udéava, zda smlouva
je nebo eventuelné bude uzaviena /prodlouzena / 1 pro rok 2007. Pokud je
je za lomitkem pouze 6 , znamena to, Ze smlouva je jednorazova a nebude
navazovat v dalSim roce. Toto opatfeni délame z kontrolnich divoda.

5. VSechny smlouvy uzaviené v lofiském roce jsou finan¢né realizovany, takze
jsme mohli s podnajemci uzaviit smlouvy nové nebo potvrdit prodlouzeni.

VIII. Zavér.

Z vyse uvedeného rozboru vyplyva, ze hospodateni Skoly probih4 rovnomérné, v rdmci
moznosti ovlivnitelnych Skolou. Nartst ndkladd na energie na pocatku roku podafilo
pokryt ostatnimi vynosy /ptijmy za druzinu/, posledni ¢tvrtleti ovlivnil 1 ptiznivy pribéh
zimy.

a) opatfeni k zajisténi ekonomicky efektivniho provozu.

K zajisténi konkuren¢nich nabidek k ndkupu zboZi a sluZzeb vyuZzijeme kromé& vyvéseni
zakazek na elektronickém portile Skoly i elektronického trzisté MC Praha 6. Toto
opatfeni jsme jiZ nemohli realizovat v poslednim Ctvrtleti, nebot’ jiz nebyly
uskutecnény zadné vyznamné nakupy.

Ve spolupraci s MC Praha 6 je zapotiebi zajistit tepelnou izolaci t&ch oken $koly, které
nebyly z finan¢nich divodi vyménény pti generalni rekonstrukci plasté Skoly.

Pied zahajenim topné sezony byly nové¢ instalovany regulacni ventily na topna télesa
vSech tfid situovanych na jizni stranu budovy, kde dochazi v zimnich slunnych dnech
K ptehfivani mistnosti, jelikoz automatickda regulace ma pfili§ velkou setrvacnost.
Ruéné bude rovnéz regulovana teplota v obou télocvi¢nach. Také v tomto sledovani
ruéni regulace budeme pokracovat i v nasledujicim obdobi.

V pribéhu 1.c¢tvrtleti zahdjime jedndni s fy Novera o zvyhodnéné sazbé za telefonni
hovory a internet zdarma — uvazujeme o moznosti zfizeni oddéleného okruhu pro zaky
a pro provoz Skoly.

b) zhodnoceni opatieni pfijatych v minulych letech.

Vyznamnym Uspornym opatfenim bylo zajisténi elektronického on-line spojeni s
bankou , které reprezentuje Uspory jak financni, tak Casové a umoziuje zajistit
okamzity stav a aktualni pohyby na u¢tu u Komer¢ni banky.

Dale byl zajistén SW na sledovani plateb zakl v druzing, ktery umoznuje disledné
sledovéni a v€asné upominani neplati¢. Na inovaci SW mzdového programu a jeho
drzbé se podili i MS Dusikova, coZ je vzajemné vyhodné.

Zavérem bych rada pod&kovala MC Praha 6 za udélené granty , které nam umoziuji
uskuteénit fadu nadstandartnich aktivit. V ptipadé Skolniho poradenského centra
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pak alespon ¢asteéné nahrazuje prostiedky, které jsme v pééi o integrované zaky
neobdrzeli od MHMP.

V Praze dne 23. 1. 2007 Mgr. Jana Kindlova
reditelka Skoly
Rozbor hospodaieni Z$ Petiiny - Sever - do 30. 6. 2007

M.  Uvod

Skola je piispévkovou organizaci od 1. 1. 1993.
Organizacné tvoii Skola jeden celek, ucetné ma zalozena tii sttediska pro sledovani naklada
Meéstské casti, nakladh MHMP a nakladt dopliikové ¢innosti. Dale jsou v ramcei ucetniho
programu Gordic sledovany naklady na $kolu, jidelnu a $kolni druzinu. Skolni jidelna stravuje
kromé zak Skoly v ramci doplitkové ¢innosti cca 50 cizich stravnikll a provozuje dva studené
bufety v jideln¢ a piizemi Skoly.

V. Finanéni plan a jeho plnéni

II. 1. Hlavni ¢innost

a) zhodnoceni hospodateni za dané obdobi

s ohledem na spotiebu energii. V letosnim roce vSak v disledku mimotadné mirné zimy 1
ptes zdraZeni energii celkové ndaklady na energie nedosahly pldnovanych. Tyto naklady
byly planovany dle zkuSenosti poslednich let a ve stejné vysi. Pro srovnani — v roce 2005
Vv pololeti byla skutecnost v této poloZce na 52%, vloni v disledku dlouhé zimy 71%,
letos naopak pouze 41 %. V ptipadé , ze podzimni a zimni mésice letosniho roku budou
mit primérny pribeh, pouZijeme uspotené prostiedky na dal§i obnovu Skolniho mobiliafe
- viz pouze ¢astecné splnéné pozadavky na granty .

b) plnéni vynost

Vynosy odpovidaji predpokladéim poloviny roku, jak MC Praha 6 tak MHMP poskytly
dotace jako kazdoro¢né v dostatecné vysi a s pfedstihem 1 na prazdninové mésice, takze bylo
mozno finan¢né zajistit jak zalohy na dovolené, tak i objednavky zbozi a sluzeb, které jsou na
toto obdobi planovany.

¢) Cerpani nakladi

Celkové cerpani nakladl je ve vysi 43 % oproti planu. Jednotlivé polozky vykazuji
nasledujici rozptyl:

BNEITIE .ot 41 % - pfi stejné vysi planu jako
v roce 2006 v dusledku mirného pribéhu zimy .

zboZiamateridl.............ooiiiiiiiiii 32% - planované nakupy piedevsim
mobiliafe situovany do prazdninovych mésict

sluzby opravy a udrzovani...........cceceevveiiiininennn, 24.% - prace na udrzbé planovany

jako kazdoro¢n¢ pfedevsim na letni mésice.
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ostatni sluZby............cooi 32 % - rovnéz tyto prace / malovani,
myti oken, drobna udrzba a opravy nabytku / budou
provadény v prazdninovych mésicich.
mzdové ndklady a 0s. nakl........ccocvvvviviiiiiiiiiiinnnns 141% - naklady na asistenty Zacit
spolu — jako kazdoro¢né prostiednictvim daru SRPS MC bude pievedeno v pribéhu II.
pololeti ve vysi piedpokladanych naklad do konce kalendainiho roku.
ostatni ndklady ... 19% nebylo dosud uctovano pojistné

d) ptehled vsSech finan¢nich zdroji

Skola ve sledovaném obdobi obdrzela piispévek na provoz od MC cca 2055tis K¢
Od MHMP  mzdy a pomicky cca 11 020 tis K¢

tyto jsou uvedeny v uéetnich sestavach, ptispévek MC a jeho Gerpani v pfilozené tabulce
plnéni planu hlavni ¢innosti. V této vydajové Castce jsou jiz zahrnuty granty na
volno&asové aktivity , Skolni poradenské centrum a mzdové prostiedky pro spravee sité a
kustoda hti$té a odména tedit. Skoly.
Vlastni zdroje predstavovaly ¢éstky za stravné - cca 804 tis. K¢

ostatni vynosy - cca 132 tis. K¢

vynosy DC za 06 -cca 118 tis. K& do RF a FO

dary - 80 tis. K¢ do RF
V ramci provozniho piispévku ziskala Skola granty ve vysi 105 tis. K¢&.
a grant na vybaveni ucebny vytvarné vychovy ve vysi 83 tis. K&.

11.2_Doplnkova ¢innost

Hospodarsky vysledek, plnéni vynosii a ¢erpani nakladl oproti planu je ziejmé z ptiloZené
tabulky plnéni fin. planu k 30. 6. 2007. Naklady na energie a sluzby jsou uvedeny k
tomuto datu zalohové. Vynosy DC prongjmy cca 328 tis. K&
stravné  cca 382 tis. K¢.
Hospodarsky vysledek 139 tis. K¢ zalohuje néklady Skoly na zacatku finanéné naro¢ného
obdobi v pribehu skolnich prazdnin, kdy jsou provadény dalsi idrzbové prace a nakupy.

III. Nakup neinvesti¢niho majetku od 5 000 do 40 000 K¢ za kus

V uplynulém pololeti byly potizeny nasledujici ptedméty drazsi 5 000 K&

sn€hova fréza 1 ks K¢ 19 350,-
vestaveéné skiin€ do tiid 3 ks celkem K¢  36414,-
notebook / z ptispévku ESF/ 1 ks K¢  28831,-
vestaveéna skiin 1 ks K¢ 19 207,-
hudebni néstroj / ¢ast z RF —dar/ 1 ks K¢ 5 000,-

IV. Cerpéani vydajii na opravy a udrZovani nad 5 000 K&.

Kompletni instalace rozvodu vody K¢e 10 000,-
do skleniku

Prace spojené s opravami

dvefi, zarubni, oken K¢ 16 000 ,-

Instalace automatického osvétleni
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socialnich prostor K¢ 10 000,-

V.  Investice
Zdrojem investi¢nich prostiedkli pouze odpisy, ¢astka za odpisy ve vysi cca
100 tis. K¢. byla pievedena v rdmci upravy planu do provozniho rozpoctu Skoly na

vybaveni u¢ebny vytvarné vychovy jako dodatek k ziskanému grantu MC.

VI Fondy — ptehled o tvorbé a Cerpani.

Stav fondil , tvorba a Cerpani uveden v piilozené tabulce s komentarem.

VII. Komentaie k ostatnim tabulkam.

Tabulka plnéni fin. planu:

V plivodni rubrice 1. Gpravy nebyla uvedena oblast ESF. Na projekt PSP jsme
obdrzeli v pribehu 1.pololeti od MHMP K¢ 130 000,-. Vydaje se tykaji osobnich
nakladl na uvazek 0,5 psychologa + materidlové naklady s nim spojené. Z téchto
prostfedkii byl zakoupen 1 notebook, ktery uvadime v oddile III.

VIII. Podndjemni smlouvy

Zjisténé nedostatky u podndjemnich smluv uzavienych v priibéhu 1. pololeti:

a/ Drobngjsi nedostatky/doplnéni registrace, DIC podnajimatele nebo bank. spojeni-
vzdy vSak uvedeno na faktufe, opravy terminologie podnéjem atd/ byly opraveny na
kopiich smluv, aby pfi nov€ uzaviranych smlouvéch s tymiz podnédjemci jiz k t€émto
chybdm nedochazelo. Jedna se o smlouvy €. 25,26,32,34,35,37,39. VSechny
smlouvy /s lomitkem 7/ byly realizovany v¢etné uhrady do 30.6.

b/ Castka za podnajem &.27/7 byla upravena dodatkem.
¢/ Souhlas u smlouvy €.30/7. — Se stejnym podndjemcem byly uzaviena smlouva
¢. 11/6-7 na podzim minulého roku a o souhlas jsme pozadali s vyhledem na jeji
prodlouzeni do jarnich mésicti 2007. Jednalo se i o stejny pocet hodin. Prodlouzeni
jsme vS8ak provedli formalné uzavienim nové smlouvy. V dobé upozornéni na tento
na tuto situaci jiz byla smlouva realizovana i finan¢né.
Souhlas u smlouvy ¢.33/7. Jednalo se o akci v dobé jarnich prazdnin, kdy prvni
2 dny byly pouze ptipravou organizatorli bez narokl na podnajimané prostory,
takZe by bylo vhodné smlouvu jinak formulovat v ¢l. II. V dob¢ upozornénti jiz
byla smlouva realizovéna i finan¢né.
d/ Smlouva o podnédjmu bytu p. Pokorny. Smlouva byla opravena dle pfipominek,
vystaven evidencni list dle vzoru, novy evidencni list od 1.5.2007 a ptedlozena
ke kontrole.

VIII. Zavér.

Z vyse uvedeného rozboru vyplyva, ze hospodateni Skoly probih4 rovnomémé, v ramci
moznosti ovlivnitelnych Skolou. Srovnani s minulym obdobim a pfi¢iny uvedeny ve
vySe uvedeném bod¢ II. — zhodnoceni hospodateni za dané obdobi.
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Niz8i finan¢ni realizace v oblastech materidlu a sluzeb je dana rovnéz /tim, ze
pridélené prostfedky na granty /celkem cca 200 tis./ budou realizovany az v priabéhu
2. pololeti. Planované prostfedky na udrzbu hodlame pouzit pro postupnou upravu
povrchu skolniho dvora, aby byly vytvoieny distojné podminky pro konani Skolnich
akci / Zahradni slavnost, Skolni akademie/.

a) Zhodnoceni opatieni ptijatych v minulych letech.

Vyznamnym Gspornym opatfenim bylo zaji$téni elektronického on-line spojeni s
bankou , které reprezentuje uspory jak financni, tak Casové a umoznuje zajistit
okamzity stav a aktudlni pohyby na u¢tu u Komercni banky.

Dale byl zajistén SW na sledovani plateb Zakd v druziné — platebni moralka rodict se
V posledni dob& zna¢né zhorSila a pfi znaéném poctu déti zapsanych v druziné je
dluzniky mozno prabézné kvalifikované urgovat.

Spotieba tepla , nejvétsi polozka rozpoctu byla  usmérnéna namontovanim
termoregulacnich ventilii ustfedniho topeni ve tfidach a ru¢ni regulaci dle okamzitého
stavu v télocvicnéch.

b) Opatieni vedouci k zajisténi ekonomicky efektivnéjsiho provozu.

Ve spolupraci s MC Praha 6 je zapotiebi zajistit tepelnou izolaci téch oken $koly, které
nebyly z finan¢nich divodi vyménény pii generalni rekonstrukci plast¢ skoly a
rovnéz zajistit opravu stfechy v disledku jednak jarni vichfice a jednak nekvalitni
prace pii obnové fasady Skoly.

V pribéhu 1.pololeti bylo instalovdno v nékterych c¢astech Skoly automatické
osvétleni, v tomto trendu hodlame pokracovat, rovnéz zajistime postupnou vyménu
zativek 1 Zarovek za typy s dlouhou Zivotnosti a nizkou spotiebou.

V Praze dne 11. 7. 2007 Mgr.Jana Kindlova
tfeditelka Skoly
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