Jsme Skola s cca 650 détmi a pfiblizné 100 zaméstnanci a prace na ekonomickém a
hospodarském oddéleni je uz ted ¢asové narocna. Musime fesit vSechny potfeby, nakupy,
dotace na déti, dotace na nakupy, integrace, zakazky, podklady pro ufad, vyucétovani,
vyjezdy déti, hlidani vSech pfijma od rodi¢li a mnohem vic.

Systém Skol je postaven na byrokratickém zakladu, kdy kazdy vydej projde nejenom
schvalovacim procesem, ale nasledné se musime pfipravit na vyuctovani a nékdy musime
stejné vyuctovani podavat na rlizna mista. Kdyz se nam zda, Zze mame hotovo, nasleduje
podavani informaci na ufady v ramci energii, pracovnich pozic, ¢erpani dotaci,
inventarizace, psanim rozhodnuti, nakupl a feSeni u¢ebnic a jinych dllezitych véci.
Momentalné jsme svédky pretizeni spravnich zaméstnancu, ktefi ¢eli enormnimu mnozstvi
prace. VétSinu ukold nemame Sanci zvladnout b&éhem pracovni doby a tak nékteré z nich
feSime az v klidu domova.

My nepracujeme pouze v kancelafi, ale musime nékteré akce domluvit na misté, podivat se
jak je to proveditelné, osobné prevzit nakupy a fyzicky to rozdélit.

S niz§im pocétem pracovnich mist a platu, jak je navrhovano, se vSak naskyta otazka, jak
mame obsluhovat nékolik Skol, kdyZ sou€asny systém neni pfipraven na takovou zménu.
Pracujeme v zastaralych programech, bez podpory automatického pfesunu informaci, plateb
a dat. Systém nepfijme a necte automaticky faktury, vSe se zadava ru¢né. Rovnéz neni
povédomi o nutnosti nastaveni jednotného fesit pro vSechny Skoly, a tak se to nechava na
Skolach a zaméstnancich. Kdo si vyjedna podminky, ma dobry systém, ale nebere se v
potaz, zda dany zaméstnanec tomu rozumi a zda na to jsou penize. Myslet si, Ze je snadné
pracovat na raznych Skolach a v riznych systémech je z mého pohledu nepochopitelné.
Jak bude probihat modernizace, kdyz dany zaméstnanec bude litat v ramci 3 3kol, nebude
mit moznost se s danou Skolou lépe seznamit a nevznikne ani potieba ji nékam posunout.
Momentalné se nase prace sklada se zapisem do dvou systému (ru¢né - dvoji zapis) a
pfechod z jednoho systému na druhy nam jiz nyni pfinaSi znacné potize. V pfipadé, Ze se
systém postara o byrokratickou ¢ast, nastavi se jednotny systém pro vSechny Skoly, urady
budou &erpat informace z dat které vloZime a nebudeme je muset nékolikrat stahovat,
kontrolovat, pfepisovat, pak existuje mozZnost pfejit na navrhovanou zménu. To bude ale
obnaset i nastaveni vybaveni, které dana Skola musi v ramci vyuky mit. To je ale v dnesni
dobé fikce.

Rovnéz se zapomina na velice dilezitou véc a to je zastupitelnost v pfipadé nemoci a
dovolené.

Momentalné neexistuje zastupitelnost. Upozorfiuji, Ze v pfipadé nahle indispozice, bude
vyfazeno nékolik Skol najednou a neni v lidskych silach to zménit. Nemame prehled o praci
kolegu, protoZe se to Casové neda zvladnout. VSechen stres a zodpovédnost ponesou
feditelé dané Skoly a zaméstnanci na ufadech nebudou mit potfebna data pro uzavieni.
Vyzyvam vas o pfehodnoceni a zamysleni se, zda touto zménou nedocilite obraceného
efektu.

Neni dllezitéjsi nastavit standard, a pak pracovat se zménou? Momentalné diky
nepromyslenym zménam, hrozi odliv kvalitnich pracovnikd do soukromé oblasti.
Po mé nékolikaleté praxi na riznych pracovnich pozicich v soukromém sektoru, je prace ve



Skolstvi nejvice stresujicim obdobim.
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